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A KANSAI HELIOS .I.\/IAGATARTASI
KODEX AZT TUKROZI, HOGY KIK
VAGYUNK ES HOGYAN DOLGOZUNK.

A MAGATARTASI KODEX A KANSA|
HELIOS AZON ALAPVETO NORI
IRANTI ELKOTELEZETTSEC
KEPVISELI, AMELYEK BIZTOSI
A MEGFELELO MUNKAHELY
FELTETELEIT.

MINDEN HELYEN ES HELYZETBEN
FELELOSSEGGEL TARTOZUNK
AZERT, HOGY ISMERJUK ES
BETARTSUK AZ UZLETVITELUNKRE
VONATKOZO TORVENYEKET ES
ELOIRASOKAT. MINDEN UZLETI
FOLYAMATBAN EROSITJUK A
FEDDHETETLENSEGUNKET ES A
L EGMAGASABB SZINVONALU ETIKAI
NORMAKHOZ TARTJUK MAGUNKAT.

~ BIZALOMRA ES HITELESSEGRE
EPULO KAPCSOLATOKAT EPITUNK.
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A KANSAI HELIOS CSOPORT IGAZGATOTANACSATOL

A KANSAI HELIOS-nal tudatosan felel§sséget
vallalunk azért, hogy kivaldsagot tervezzink,
valamint hogy megbizhato Uzleti partnerként
hozzunk pozitiv valtozasokat a munkavallalgink,
az Ugyfeleink, valamint azon tarsadalmak
életébe, ahol mdkddunk. Globalis Ugyfélkorrel
rendelkezlnk, és vilagszerte végzink gyartasi,
forgalmazasi és értékesitési tevékenységeket,
igy a megfelel§ség és a feddhetetlenség

a fenntarthato fejl6désink szerves részét
képezik. Elkotelezettek vagyunk, hogy
betartsuk a térvényeket és az elbirasokat,
Gszinte és igazsagos vallalatiranyitasi
gyakorlatokat alkalmazzunk, valamint erésitstik a
feddhetetlenséget minden Uzleti folyamatban.

Napjaink kihivast jelentd Uzleti kdrnyezetében
minden eddiginél gyorsabbnak, rugalmasabbnak
és nyitottabbnak kell lennink. Bar a valtozasok

a napi Uzletvitellink részévé valnak, egydntetlen
értentink és ismerntnk kell az allanddsagban rejl§

Dietmar Jost,
elndk, Ugyvezetd igazgatod

Bastian Krauss,
Ugyvezetd alelndk, Ugyvezetd igazgatod
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értékeinket is. A kddex ismerete, megértése és a
benne foglaltak szerinti cselekvés elengedhetetlen
része annak, akik vagyunk és amit képviselink a
KANSAI HELIOS-nal. A kédex meghatarozza az
alapvetd kdvetelményeket és normakat, amelyeket
be kell tartanunk az érdekelt feleinkkel és a
kornyezettel szembeni Uzleti kapcsolatainkban.

A kddex ezen kival megtestesiti a kdzos
értékeinket, valamint lefekteti az alapokat a
KANSAI HELIOS sikeréhez. Arra biztatjuk a
KANSAI HELIOS csoport dsszes munkavallaléjat,
hogy alaposan olvassa el a kddexet, és szikség
szerint a késébbiekben is lapozza fel Ujbadl. A
kédex relevans utmutatast kindl, hiszen nem
szabad megfeledkezni réla, hogy minden egyes
személy a kezében tartja a vallalat hirnevét

és kivaldsagat, amikor helyesen kell dénteni.
Mindannyian értelmezzik és tartsuk be a napi
munkak soran a kddexben foglaltakat.

Mitsuru Masunaga,
Ugyvezetd alelndk, Ugyvezetd igazgatod

Yoshihiro Tanaka,
Ugyvezetd igazgatod



OGYAN HOZZUNK
ELYES DONTESEKET?

A kddex szavakba foglalja a minket iranyité Ha barmikor elbizonytalanodik abban, hogy
tetteket és attitlidoket. A KANSAI HELIOS mit tegyen, kérjiik, tegye fel maganak a
csoport vallalatainak mikodési terlletein kovetkez6 kérdéseket.

kulonféle tdrvényekkel, politikai rendszerekkel és
kulturakkal taldlkozhatunk, igy el6fordulhatnak
olyan helyzetek, amikor nem egyértelmd, hogy
mit kell tenni.

HA A KOVETKEZOKRE IGEN-NEL TUD VALASZOLNI, AKKOR
FEDDHETETLENSEGE A MEGFELELO KOROKBEN VAN.

Megfelel a torvényeknek és LEGALIS? , \ aéifg%nggzgélrggANSAl

az eldirasoknak?
Megfelel a KANSAI HELIOS
normainak, szabalyzatainak
és szabalyainak?

kodexével?

Nem lenne baj, ha megjelenne
egy Ujsag cimlapjan?

A valasz \ /

mindig

IGEN

eoeo0cc0000000000000000000000 00

Teliesiti a KANSAI HELIOS
érdekelt feleinek az elvarasait?

Jo fényt vet ram és a KANSAI
HELIOS érdekelt feleire
(munkavallalok, Ggyfelek,
partnerek, szabalyozok,
nyilvanossag)?

o000 c0000000000000000000000 00

Hlen tUkrozi a KANSAI
HELIOS értékeit?

Masok szemszdgébdl nézve
Gszintének és igazsagosnak
tekinthetd?

ETIKUS?

LEGYEN EBER

Kérjuk, hogy értelmezze a magatartasi kddexben cselekednie, akkor kérjuk, hogy forduljon a
foglalt normakat, valamint a relevans térvényeket menedzseréhez, vagy irjon egy e-mailt a KANSAI
és vallalati iranyelveket. Ha olyan helyzetbe HELIOS csoport megfelel§ségi osztalyanak a
kerUl, amelyben kételye tamad, hogy miként compliance@kansai-helios.eu cimre.

kellene a magatartasi kodexszel dsszhangban
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1.

A KANSAI HELIOS
FELELOSSEGE

1.1.

EGYETLEN KODEX MINDENKINEK

A magatartasi kddex vilagszerte minden KANSAI
HELIOS munkavallaléra nézve kotelezd érvényd.
Minden egyes menedzser és munkavallald

(a kddexben a tovabbiakban egyuttesen:
»Munkavallald”) személyes felelésséggel tartozik
a magatartasi kodexben foglaltak ismeretéért és
betartasaért.

Magatartasi kodexink az ENSZ Globalis
Megallapodasanak tiz alapelvére épul
(https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/
mission/principles), és megteremti az alapokat a
hosszu tavu sikerhez.

1.2.

NYITOTT ES OSZINTE KOMMUNIKACION
ALAPULO KULTURA

A KANSAI HELIOS-nal mindenki nyugodtan
elmondhatja a véleményét, kildndsen az
etikai aggalyokkal kapcsolatban. A nyitottsag,
a feddhetetlenség és a megbizhatésag —

a munkakornyezet minden aspektusara
vonatkozéan — nyilt, kétiranyd kommunikaciot
taplal a Munkavallalék kozétt, valamint a
Munkavallalo és a felettese kozdtt is. Minden
Munkavallalét arra biztatunk, hogy beszélie meg
a dolgokat a kdzvetlen vezet&ségével.

1.3.

A SZEMELYES ADATOK VEDELME

A KANSAI HELIOS-nél az altalunk begyjtott

és tarolt adatokat igazsagosan, atlathatdan,
gondosan, a helyileg alkalmazandd adatvédelmi
térvényekkel és megallapodasokkal
6sszhangban kezeljuk. A KANSAI HELIOS
csoportnak csak azok a Munkavallaloi férhetnek
hozza a személyes feljegyzésekhez, akiknek
megfeleld engedélylk van, valamint Uzleti célbdl
szUkségUk van az adott informaciora.

1.4.

TELJESITMENY ES FEJLODES

A KANSAI HELIOS-néal tdmogatjuk a
teljesitményre és a fejlédésre iranyuld folytonos
parbeszédet a Munkavallaldkkal. Minden
Munkavallal6 felel6ssége, hogy fejlédjon a
szakmai karrierjében.

1.5.

EMBERI JOGOK ES MUNKAUGYI
GYAKORLATOK

A KANSAI HELIOS elkdtelezett a vonzd
munkakornyezet irant. Munkavallaldinkat
objektiv, diszkriminaciomentes kritériumok
alapjan kell toborozni, kivalasztani és eléléptetni.
A nemzetiség, nem, faj, bdrszin, politikai

vagy vallasi meggy6z&dés, tarsadalmi vagy
etnikai hattér, életkor, egészségi allapot vagy
fogyatékossag, valamint szexudlis iranyultsag
tekintetében is tiszteletben tartjuk az
egyéniséget. A diverzitas és a befogadas alapjan
fejlesztjlk a vallalati kulturat, és erre a tdrekvésre
ugy tekintiink, mint a fenntarthato fejlédés és
innovacio forrasara.



A KANSAI HELIOS tamogatja és tiszteletben
tartja a nemzetkozileg kinyilatkoztatott emberi
jogok védelmét, és gondoskodik rdla, hogy a
Munkavallalok ne jatsszanak 6ssze az emberi
jogok megsértése érdekében. A vallalkozasoknak
tamogatniuk kell az egyesulési szabadsagot,
valamint a kollektiv targyalashoz f(iz6d6 jog
tényleges elismerését. Hiszlink a Munkavalldkkal
szembeni igazsagos banasmaodban, amiben nincs
helye szexualis zaklatasnak, testi fenyitésnek vagy
kinzasnak, lelki terrornak, vagy kényszer- vagy
kotelezd munkanak.

A KANSAI HELIOS-nal semmiféle zaklatast
nem toleralunk, beleértve a szébeli és a fizikai
bantalmazast is. A KANSAI HELIOS csoport

0sszes Munkavallalojatdl elvarjuk, hogy
udvariasan, méltdésaggal és tisztelettel banjanak
egymassal. A Munkavallaldkat arra biztatjuk, hogy
fogadjak el masok kilonb6z&ségét, és épitsenek
a diverzitasra, hogy a segitségével fenntarthaté
versenyeldnyt szerezzlink. Mindenki személyi
jogait tiszteletben tartjuk.

1.6.

KENYSZER- ES GYERMEKMUNKA

A KANSAI HELIOS csak olyan személyeket
foglalkoztat, akik szabadakaratukbdl dolgoznak,
és elérték a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet
(ILO) egyezménye, az ENSZ egyezményei,
valamint a nemzeti térvények szerinti minimalis
életkort.

I~



2.

A MUNKAVALLALOK
FELELOSSEGE

2.1.

BENNFENTES (NEM NYILVANOS)
INFORMACIOK

A KANSAI HELIOS csoport Munkavallaloi
megtudhatnak olyan informaciokat a KANSAI
HELIOS-rél és mas véllalatokrdl, amelyek eddig
nem kerultek nyilvanossagra. Az ilyen nem
nyilvanos vagy bennfentes informaciok hasznalata
(kivéve, ha azt az illet6 a munkaja, hivatasa vagy
beosztasa normal keretében hasznalja) etikatlan
tett, és akar térvénysértésnek vagy a relevans
titoktartasi kdtelezettségek megsértésének

is min@sUlhet. Ez a szabalysértés polgar- és
blntetdjogi blntetéseket, blntetdjogi eljarast,

€s mas szankciokat is eredményezhet. A

KANSAI HELIOS-nal nem toleraljuk a bennfentes
informaciok helytelen haszndlatat, fuggetlendl attdl,
hogy ez a hasznalat tdrvényellenes-e vagy sem.

2.2.

INFORMATIKAI MAGATARTASI KODEX
Szigoruan tilos a KANSAI HELIOS-ra,

annak termékeire vagy Ugyfeleire vonatkozo
bizalmas vagy jogvédett informacidkat kdzdini
vagy terjeszteni, kivéve, ha azt a hivatalos
kommunikacios strukturakon belll teszik. Az
informatikahoz kapcsolddod 6sszes erdforrast

és létesitményt kizardlag belsé hasznalatra, az
Uzlethez kapcsolddo Ugyek intézésére biztositjuk.
Tilos személyes célra hasznalni 6ket. Tilos barmi
olyan médon hasznalni, ami etikatlan vagy illegalis,
vagy amely kellemetlen helyzetbe hozhatna, rossz
hirbe keverhetné vagy hamis szinben tlintethetne
fel a KANSAI HELIOS-t vagy annak Uzleti Ugyeit,
Munkavallaléit, szallitdit, tgyfeleit, versenytarsait
vagy érdekelt feleit, vagy igazsagtalan vagy
kedvez&tlen benyomast kelthetne réluk.

Az informacids rendszerhez hozzaféréssel
rendelkez$ dsszes eszkdzt biztositani kell
személyes jelszavakkal és/vagy tovabbi
hitelesitéssel. A felhasznaldknak felelésségteliesen
kell hasznalniuk &ket, a privat szférajukban kell
tartaniuk éket, valamint védenilk kell 8ket az
illetéktelen hasznalattal szemben. A KANSAI
HELIOS relevans informacidébiztonsagi
szabalyzataval és informatikai szervezeti
szabdlyaival 6sszhangban kell eljarni.

2.3.

A VALLALAT VAGYONANAK ES AZ UZLETI
PARTNEREK VAGYONANAK A VEDELME
Mindannyian kételesek vagyunk gondosan és
felel6sségteljesen kezelni a vallalat vagyonat,
valamint megovni a KANSAI HELIOS-nak

és az Uzleti partnereinknek az eszkozeit az
elvesztéssel, karral, lopassal, visszaéléssel és
illetéktelen hasznalattal szemben. A vallalat
vagyonaba beletartozik a szellemi tulajdon,

a belsé tudasismeret, a szabadalmak, a
védjegyek, a szerzdi jogi védelem alatt allé
anyagok, valamint a kereskedelmi titkok is.

2.4.

A MUNKAJOGBAN ES A
MUNKASZERZODESBEN FOGLALTAK
BETARTASA

A KANSAI HELIOS Uzletpolitikdjanak a része,
hogy betartsuk a relevans munkadgyi és
tarsadalombiztositasi torvényeket, valamint
minden egyéb relevans térvényt és elbirast,
amelyek érvényben vannak azokban az
orszagokban, amelyekben jelen vagyunk.
Tovabba minden egyes munkaviszonyt az



adott munkaszerzddés szabalyoz, amely
meghatarozza az adott Munkavallalé konkrét
jogait, kotelezettségeit, felelésségeit, munkabérét
és egyéb juttatasait. Ennek a munkaszerzédésnek
telies mértékben meg kell felelnie a relevans
eléirasoknak.

2.5.

A TROSZTELLENES TORVENYEK

BETARTASA

A KANSAI HELIOS telies mértékben elkételezett

azon orszagok trésztellenes jogi rendszerének

a betartasa irant, amelyekben mdkoddunk. Ezen

alapelv kdvetése soran az 6sztdndz minket, hogy

hatékonynak és innovativnak is kell lenntink. Egyetlen

Munkavallalénknak sem szabad a kévetkezdk

barmelyikére iranyuldan kommunikalni (figgetlentl

attdl, hogy a kommunikacio irasos, elektronikus vagy

szobeli) egyetlen versenytarssal sem:

« megallapodas arakrol, hitelfeltételekrd|,
kedvezményekrdl vagy arengedményekrdl (vagy
mas arkomponensekrdl), vagy ezek rogzitése,

stabilizalasa vagy kontrollélasa;
« érzékeny Uzleti informaciok megosztasa;
« szerz&dések, Ugyfelek vagy terlletek felosztasa;
« bizonyos Ugyfelek, versenytarsak vagy szallitok
bojkottalasa; vagy
« barmely termék vagy szolgaltatas
kibocsatasanak vagy értékesitésének a
korlatozasa.
Ugyanigy igaz, hogy mi sem korlatozzuk
indokolatlanul a szallitdink vagy Ugyfeleink
(beleértve a forgalmazdkat és az Ugyndkdket is)
Uzletkotéseit.

Végul a Munkavallaldinknak tartézkodniuk kell

az olyan kereskedelmi stratégiak alkalmazasatdl,
amelyekkel visszaélhetnének a KANSAI HELIOS
piaci eréfélényével vagy kinasznalhatnak egy Uzleti

partnernek a KANSAI HELIOS-tdl vald fligg8ségét.
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Vegyi véllalatként nagy gazdasagi, 6koldgiai és
tarsadalmi felel6sség harul rank, és tamogatjuk
a koérnyezetbarat technolégiak kidolgozasat

és elterjesztését. Mindannyian kdtelesek
vagyunk el@vigyazatosan és felel6sségteliesen
banni a természeti eréforrasokkal, valamint
ovni a kdrnyezetet a munkateriletinkon.
Felel@sségteliesen védelmezzik és &rizzik
Munkavallaléink, szomszédaink és Uzleti
partnereink egészségét. Mindannyian képesek
vagyunk megszintetni vagy minimalizéalni a
balesetek és a foglalkozasi megbetegedések
kockazatat.

Az a cél, hogy minél gyorsabban és
pontosabban elkezdjik a megfeleld
vészhelyzet-elharitasi és kartalanitasi
intézkedéseket. A KANSAI HELIOS nem csak
ezért, de ezért is tamogatja a tevékenységeket
azokban a kdzdsségekben, ahol a
Munkavallaléink élnek és dolgoznak.

A KANSAI HELIOS biztonsagos és egészséges

munkafeltételeket biztosit a sérllések és
karok megelézése érdekében. Specidlis
egészségvédelmi és biztonsagi programokat
és képzéseket szerveziink, és minden egyes

munkavallalé felelésséggel tartozik, hogy betartsa

az egészségvédelmi és biztonsagi eldirasokat.

A KANSAI HELIOS egy kabitdszermentes

munkahely. A Munkavallaldknak tilos alkoholt
vagy illegélis kabitdszereket hasznalniuk vagy
birtokolniuk, vagy ezek hatasa alatt allniuk. Ez

magaba foglalja azt az esetet is, ha valaki alkohol

vagy mas illegélis kabitdszerek hatasa alatt
jelentkezik munkavégzésre a munkahelyén.
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ZHATO

UZLETI PARTNER

4.1.

FELLEPES A KORRUPCIO ELLEN

A KANSAI HELIOS-nal a korrupcio megtiltasaval,
valamint a megfeleld pénzlgyi feliegyzések
nyilvantartasaval kotelesek vagyunk megfelelni

a korrupcio és a zsarolas megel6zésére

iranyuld dsszes torvénynek, szabalynak és
eléirasnak minden olyan orszagban, ahol (zleti
tevékenységet végzink. Tilos megvesztegetési
penzt fizetni, felkinalni vagy elfogadni annak
érdekében, hogy kereskedelmi elényre vagy
személyes elényre tegylnk szert. Minden részlet
egyértelmlen meghatarozasra kertlt a KANSAI
HELIOS korrupcidellenes és ajandékozasi
szabalyzataban.

4.2.
ESZSZERU MERTEKU AJANDEKOK,
VENDEGLATAS ES EGYEB ELONYOK
Az ajandékok és szorakozasi lehetéségek
kdlcsdnos felkindlasaval jo Ggyfélkor épithetd ki.
Figyelni kell azonban, hogy ez a cselekedet néha
nem helyénvald befolyast eredményezhet, és
néha akar még megvesztegetésnek is tekinthetd,
amely egyfeldl torvénysértés, masfeldl rombolja
a KANSAI HELIOS tisztességes Uzleteléssel
kapcsolatos hirnevét. A kdvetkezd tipusu
ajandékok és szdrakozasi lehetéségek tiltottak:
e Barmilyen ajandék vagy szdrakozasi
lehetdség, ami illegélis lenne (barmi, amit
a helyi vagy nemzetkozi korrupcidellenes
torvények megsértésével ajanlanak fel egy
kormanyzati tisztviselének, vagy barmilyen
dgymenetkdnnyitd kifizetés, fuggetlendl
attél, hogy az pénzeszkdzzel, pénzeszkdz-
egyenértékessel vagy mas eszkdzzel torténik);
e Pénzeszkdzben vagy pénzeszkdz-
egyenértékesben megnyilvanuld ajandék

(példaul ajandéktanusitvanyok, kdlcsonok,
részvények, részvényopciok);

¢ Barmilyen szérakozasi lehetéség, ami nem
helyénvald, szexualis iranyultsagu, nem felel
meg a KANSAI HELIOS kdlcsdnos tisztelet
iranti elkotelezettségének, vagy mas maédon
kedvezétlenil befolyasolhatja a KANSAI
HELIOS hirnevét;

e Barmilyen ajandék vagy szdérakozasi lehetdség,
amelyet egy — a Csoport nevében eljard
— személy személyesen fizet azért, hogy
elkertllje a bejelentési vagy a jovahagyaskérési
kotelezettséget.

Ha tovabbi Utmutatast szeretne kapni a

felkinalt ajandékok és szdrakozasi lehetdségek

elutasitasara, elfogadasara és kozlésére

vonatkozo szabalyokrol, akkor kérjik, hogy tekintse

meg a KANSAI HELIOS korrupciéellenes és

ajandékozasi szabalyzatat.

4.3.

TARSADALMI HOZZAJARULAS

A KANSAI HELIOS a véllalati célok elérése
érdekében felkinalhat olyan adomanyokokat

és szponzoraciokat, amelyek elésegitik a
vallalatok f6 tarsadalmi kdtelezettségvallalasainak
€s mas jogszerl céloknak a teljesitését. A
Munkavallaléknak tisztaban kell lennitk vele,
hogy soha nem szabad szponzoracidkat vagy
adomanyokokat kezdeményezni abbdl a célbdl,
hogy nem helyénvald elényt szerezzink, vagy
hogy hozzajaruljunk (akar kdzvetlentl, akar
kozvetve) politikai partok, szervezetek vagy
egyéni politikusok munkajahoz. Minden részlet
egyértelmlen meghatarozasra kertlt a KANSAI
HELIOS korrupcidellenes és ajandékozasi
szabalyzataban.
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4.4.

AZ OSSZEFERHETETLENSEG ELKERULESE
A KANSAI HELIOS Munkavallaldinak a vallalat
legjobb érdekeiben kell eljarniuk, és kertlnitik

kell az &sszeférhetetlenséget. Akkor beszélink
Osszeférhetetlenségrdl, amikor egy Munkavallald
érdekei és a KANSAI HELIOS érdekei nem
azonosak, még akkor sem, ha a déntés vagy

a kimenetel latszolag kdlcsondsen elényds. A
KANSAI HELIOS megteszi a szlikséges Iépéseket,
hogy az dsszeférhetetlenségnek még a latszatat
is elkerlilje, mert mar a latszat is rossz hirnevet
eredményezhet. Minden részlet meghatarozasra
kerllt a KANSAI HELIOS korrupciodellenes és
ajandékozasi szabalyzataban.

4.5.

A PENZMOSAS TILALMA

A pénzmosas ugy definialhatd, mint a
blncselekménybdl szarmazdé bevétel beforgatasa
a térvényesen mikodd gazdasagba.

A KANSAI HELIOS a pénzmosas minden
formajat ellenzi. Ezért minden szikséges lépést
megteszink, hogy masok ne hasznalhassak
pénzmosasra a tranzakciokat. Miel&tt
megallapodast kétink egy Uzleti partnerrel,
minden télUnk telhetét megteszink, hogy
megbizonyosodjunk réla, hogy az tgyfél
hiteles, és Uzletét tdrvénytiszteld modon végzi.
Minden részlet egyértelmlen meghatarozasra
kerUlt a KANSAI HELIOS pénzmosas elleni
szabalyzataban.




9.

AGGALYOK FELVETESE

5.1.

AGGALYOK IDOBEN TORTENO

BEJELENTESE

A KANSAI HELIOS arra biztatja a Munkavallalokat,

hogy a leheté leghamarabb vessék fel

aggalyaikat, ha olyan helyzet vagy Ugy jut a

tudomasukra, amelyrdl indokoltan feltételezik,

hogy szabalyellenes gyakorlatnak szamithat a

kdvetkezd terlletek barmelyikén:

« korrupcidval (beleértve az 6sszeférhetetlenséget
is), pénzmosassal, trosztellenes térvényekkel
vagy exportellendrzésekkel kapcsolatos
helytelen viselkedés,

» barmely személy egészségének vagy
biztonsaganak a veszélyeztetése,

« adatvédelem és informacidbiztonsag,
beleértve az altalanos informatikai felhasznaldi
szabalyzatot is.

Azért van szlikség az idében torténd bejelentésre,
mert igy biztosithatd, hogy a szikséges
intézkedések megtételével elkerljik vagy
minimalizaljuk a KANSAI HELIOS-ra (beleértve
annak hirnevét is) vonatkozé esetleges negativ

A KANSAI HELIOS magatartasi kddexérdl:
2.2-es verzio, 2023. szeptember

kdvetkezmények lehetdségét, valamint a KANSAI
HELIOS-nak és a Munkavéllaléinak a legjobb
érdekében orvosoljuk a helyzetet. A felszoélalas
abban is segit a KANSAI HELIOS-nak, hogy
fejlessze a megfelel8ségi erdfeszitéseit. Ha
panasz merdl fel, a panasz bizalmas alapon
vagy a jelentéstételi csatornankon keresztil is
benyujthatd.

5.2.

A MEGTORLAS TILALMA

A KANSAI HELIOS minden olyan munkavallalét
megvéd, aki ugy dont, hogy johiszemuen
felszdlal. Ez magaba foglalja a megtorlasi tilalomra
vonatkozoé egyértelmi szabalyzatot. Ha viszont
valaki arra hasznalja a KANSAI HELIOS csatornait,
hogy rossz szandékkal befeketitse egy kollégajat,
akkor a bejelentd ellen fegyelmi intézkedéseket
inditunk.

Minden részlet egyértelmien meghatarozasra
kerUlt a KANSAI HELIOS felszdlalasi
szabalyzataban.

A KANSAI HELIOS magatartasi kddexe 2022. februar 15-én lépett hatalyba.
A kddexnek a 2019. aprilis 1-jén eredetileg kiadott verzidja mar nem érvényes.
A véllalatok intranet oldalan, valamint a KANSAI HELIOS vaéllalati webhelyén mindig

megtalalhatja a magatartasi kddex legfrissebb verzidjat.

Felelds: A KANSAI HELIOS Csoport Megfeleléségi Osztalya (compliance@kansai-helios.eu)
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