
 নে� তৃৃত্বে� র অ ঙ্গীী কাা র:
	নি�রাাপত্তাা আমাাদে�র সর্বো�ো�চ্চ অগ্রাাধি�কাার, যাা প্রতি�টি সি�দ্ধাান্তে�র সাাথে� গভীীরভাাবে� জড়ি�ত ।
	আমাাদে�র ব্যযবস্থাাপকরাা উদাাহরণস্বরূপ নে�তৃৃত্ব দে�ন, নি�শ্চি�ত করে�ন যে� নি�রাাপত্তাা সর্ববদাা 
প্রধাান বি�বে�চ্যয বি�ষয় ।
	আমরাা সক্রি�য়ভাাবে� ঝঁুঁ� কি� চি�হ্নি�ত করে�  হ্রাাস করি� যাাতে� সকলে�র জন্যয একটি নি�রাাপদ 
পরি�বে�শ তৈ�রি� হয় ।
	আমরাা নি�রাাপত্তাা নি�য়ম বাা বি�ধি�নি�ষে�ধ লঙ্ঘনে�র ক্ষে�ত্রে� পরি�ণতি� ব্যযবস্থাাপনাা প্রয়ো�োগ করব, 
যাাতে� জবাাবদি�হি�তাা নি�শ্চি�ত হয়। একই সঙ্গে� সহাায়তাা ও  নি�র্দে�ে শনাার মাাধ্যযমে� আমাাদে�র 
প্রতি�ষ্ঠাানে� নি�রাাপত্তাা সংংসৃ্কৃতি� গড়ে� তো�োলাার উপর জো�োর দে�ওয়াা হবে� ।

উ দ্দে� শ্যয: 
	আমাাদে�র চূূড়াান্ত লক্ষ্যয:  কর্মমস্থলে� আঘাাতে�র হাার শূূন্যয করাা । হাারাানো�ো সময় আঘাাত 
ফ্রি�কো�োয়ে�ন্সি� হাার (LTIF) কে� ১.৫ বাা তাার কম রাাখাা এবংং ঝঁুঁ� কি�মুুক্ত পরি�বে�শ নি�শ্চি�ত করাা 
।

ক র্মীী দে� র অংংশগ্র হণ: 
	আমরাা আমাাদে�র কর্মীীদে�র নি�রাাপত্তাা  উদ্যো�ো�গে� সক্ষম করি� যাাতে� তাাদে�র মধ্যে�ে দাায়ি�ত্ববো�োধ 
তৈ�রি� হয় ।
	নি�য়মি�ত মতাামত বি�নি�ময় প্রক্রি�য়াার মাাধ্যযমে� নি�শ্চি�ত করাা যে� প্রত্যে�েকে� একটি নি�রাাপদ 
কর্মমস্থল তৈ�রি�তে� ভূূমি�কাা পাালন করতে� পাারে� ।

ঝঁুঁ� কি� স নাা ক্ত ক রণ এবংং এর মূূল্যাা� য় ন: 
	ঝঁুঁ� কি� সনাাক্তকরণ এর মাাধ্যযমে� প্রাাক সতর্ককতা ামূূলক ব্যযবস্থাা গ্রহণ করাা ও কর্মমস্থলে� কর্মীীদে�র 
নি�রাাপত্তাা কে� সর্বাা�ধি�কাার দে�ওয়াা ।

স ঠি ক ভাা বে� আ ই নগ ত প রি�পাা লন  করা া:
	যে� কো�োন রকম আপো�োষ ছাাড়াাই আমরাা কঠো�োরভাাবে� পে�শাাগত স্বাাস্থ্যয এবংং নি�রাাপত্তাা আইন 
মে�নে� চলি� ।
	নি�য়মি�ত অডি�টে�র মাাধ্যযমে� একটি নি�রাাপদ কর্মমপরি�বে�শ বজাায় রাাখাার জন্যয আমরাা 
প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ ।

জ রু রি� প রি�স্থি � তি� র মো�ো কাা বি�লা া র প্র স্তু তি�: 
	নি�র্দি�ি ষ্ট পরি�কল্পনাা এবংং নি�য়মি�ত প্রশি�ক্ষণে�র মাাধ্যযমে� যে�কো�োনো�ো পরি�স্থি�তি�র মো�োকাাবি�লাা 
করতে� সর্ববদাা প্রস্তুত এবংং সতর্কক  থাাকাা ।

সাা মগ্রি�ক   ক ল্যাা�ণ:
	কর্মীীদে�র সাামগ্রি�ক কল্যাা�ণে�র জন্যয আমরাা তাাদে�র শাারীীরি�ক স্বাাস্থ্যয, মাানসি�ক স্থি�তি�শীীলতাা 
এবংং  কর্মমজীীবন ও ব্যযক্তি�জীীবনে�র ভাারসাাম্যয জন্যয উৎসাাহি�ত করি� ।
	আমাাদে�র প্রতি�শ্রুতি� কে�বল নি�রাাপত্তাার মধ্যে�ে সীীমাাবদ্ধ থাাকাা নয় বরংং কর্মীীদে�র সাামগ্রি�ক 
সুুস্থতাা কে�উ অন্তর্ভুু� ক্ত করাা ।

ধাা রাা বাা হি�ক  উ ন্ন য় ন:
	নি�য়মি�ত আলো�োচনাা এবংং পর্যাা�লো�োচনাার মাাধ্যযমে� আমাাদে�র কাাজে�র প্রক্রি�য়াাগুলো�োর উন্নয়ন 
নি�শ্চি�ত করাা । 
	আমরাা নি�রাাপত্তাা সর্বো�ো�চ্চ মাান পূূরণ করাার জন্যয দৃঢ় প্রতি�জ্ঞাা।

যো�োগাা যো�োগ এবংং প্র শি� ক্ষণ: 
	সকল স্তরে� নি�রাাপত্তাা সচে�তনতাা এবংং দক্ষতাা বৃৃদ্ধি�র উদ্দে�শ্যে�ে সবাার মধ্যে�ে নি�রন্তন 
যো�োগাাযো�োগ এবংং লক্ষ্যযভি�ত্তি�ক প্রশি�ক্ষণ প্রদাান করাা ।

কর্ম ম দ ক্ষ তাা প রি�মা াপ:
	আমরাা নি�রাাপত্তাা সূূচকগুলি�কে� নি�বি�ড়ভাাবে� পর্যযবে�ক্ষণ করি�, যাাতে� একটি নি�রাাপদ 
কর্মমপরি�বে�শ বজাায় রাাখাার ক্ষে�ত্রে� জবাাবদি�হি�তাা এবংং সম্মি�লি�ত দাায়ি�ত্ববো�োধ গড়ে� ওঠে� ।

প্র চাা র: 
	এটি ইন্টাারনে�ট এবংং বি�জ্ঞপ্তি�র  মাাধ্যযমে� আমাাদে�র প্রত্যে�েক অংংশীীদাারে�র  কাাছে� উপলব্ধ । 
এই নীীতি� আমাাদে�র নি�রাাপত্তাা এবংং কল্যাা�ণে�র সংংসৃ্কৃতি�কে� আরো�ো শক্তি�শাালীী করবে� ।

প র্যাা�লো�োচনা    া:
	পর্যাা�য়ক্রমি�ক পর্যাা�লো�োচনাা এই নীীতি�র ধাারাাবাাহি�ক কাার্যযক্ষমতাা ,আইনগত পরি�বর্ততন , ঘটনাা 
এবংং পে�শাাগত স্বাাস্থ্যয নি�রাাপত্তাার কর্মমক্ষমতাা কে� নি�শ্চি�হ্ন করে� ।

KANSAI HELIOS Group এ, সকল মাানুুষে�র জন্যয স্বাাস্থ্যয এবংং কল্যাা�ণ 
শুধুুমাাত্র অঙ্গীীকাার নয় এটি একটি আমাাদে�র অটল প্রতি�শ্রুতি� । এই নীীতি� 

আমাাদে�র একটি ঝঁুঁ� কি�মুুক্ত  কর্মমস্থল তৈ�রি� করাার, যত্নশীীল সংংসৃ্কৃতি� লাালন করাা 
এবংং নি�য়ম নীীতি� মে�নে� চলাার ক্ষে�ত্রে� পথপ্রদর্শশক হি�সে�বে� কাাজ করবে� ।
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