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赫利奥斯价值观
责任

客户至上

速度与效率

职业素养



责任
我们坚定致力于保护环境、员工的健康与安全。我们以饱满的热情投入工
作，并在整个价值链中强化责任意识。

行为指标
	 我们始终牢记自己肩负的责任，以满足客户的期望为己任。
	 我们对于自身所有行为都高度负责。
	 我们的责任感提升了自身的信任度、可靠性和工作效率。

客户至上
我们始终致力于了解并超越业务伙伴的需求和期望，从而建立起真正的合作关
系。通过创新和创造性的方法，我们能快速应对变化，并朝着持续改进和产生
积极影响的方向迈进。

行为指标
	 我们致力于为客户定制全面的解决方案，了解客户的需求，并比竞争对手更
快做出反应。
	 我们定期向所有客户介绍创新成果、技术革新和新产品。
	 我们通过评估客户满意度，从而提供优质的解决方案。 
	 我们对所有客户的需求提供快速响应。
	 我们的决策和行动，都以构建稳固的长期关系为目标。

速度与效率
我们凭借及时和周到的决策，有效应对市场的变化和需求，并提供优
质的解决方案。为了实现目标，我们选择了最理想的方式，以便在短
期内取得优异成果。

行为指标
	我们迅速高效地应对全球趋势和发展。
	我们通过创新和引领趋势来巩固我们在全球市场的地位。
	我们以创业精神、适应能力和反应能力著称。

职业素养
我们不断提高自己的知识水平，并关注职业和个人发展。通过终身学习，我们
提高了员工、公司和业务伙伴的附加价值。我们以可靠、尊重他人的行为和遵
守道德原则为宗旨，在最艰难的情况下也能够保持诚信。

行为指标
	公司所有活动都秉承着专业精神，以公开透明的方式协调开展这些活动。
	我们正在强化所有领域的信息可靠性。 
	我们营造积极向上、高效的工作氛围，形成融洽良好的人际关系。 

行为驱动因素  
	我有能力迅速做出周全的决定。
	我的工作迅捷高效。 
	我随时待命提供任何帮助，即使不在我的职责范围内。

行为驱动因素  
	我深知高效经营的重要性。
	我倾听客户的意见，听取他们的反馈，并及时响应他们的实际需求。
	我积极主动寻找机遇，并提前预见可能的解决方案。

行为驱动因素 
	  我凭借责任心和忠诚度建立良好的关系。
	  我全力以赴投入工作，追求达到理想的工作成果。
	  我的成功全部基于对所有业务伙伴、自然和环境的尊重。

行为驱动因素  
	我不断主动拓展自己的能力。
	我尊重多样性，接受组织内个人、客户和不同群体的文化和个性特点，	
对来自不同信仰、理念和文化的观点表示接受和理解。
	我遵纪守法开展工作，并在每项行动和决策中坚持组织的价值观和原


