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KODEX CHOVANI SPOLECNOST]
KANSAI HELIOS VYJADRUJE TO,
KDO JSME A JAK PRACUJEME.
TIMTO KODEXEM CHOVANI SE
SPOLECNOST KANSAI HELIOS
ZAVAZUJE DODRZOVAT ZAK| £
STANDARDY, KTERE Z/
PODMINKY PRO VYTVO
PRIJEMNEHO PRACOVIS

V KAZDEM MISTE PUSOBNOS

ZA KAZDE SITUACE JSME POVINNI
ZNAT A DODRZOVAT ZAKONY A

PREDPISY, KTERE SE VZTAHUJI NA
NASE PODNIKANI. POSILUJEME
NASI INTEGRITU A DODRZUJEME
NEJVYSSI ETICKE STANDARDY VE

VSECH OBCHODNICH PROCESECH.

BUDUJEME DUVERU
A VEROHODNOST.
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Mitsuru Masunaga

PREDMLUVA

PREDSTAVENSTVO SKUPINY KANSAI HELIOS

Bastian Krauss

Ve spolecnosti KANSAI HELIOS jsme si védomi
své odpovednosti za dokonaly design a za to,
abychom vystupovali jako ddvéryhodny obchodni
partner — pro nase zaméstnance, nase zakazniky
a spoleénost, ve které plsobime. Vzhledem tomu,
Ze obsluhujeme globalni zakaznickou zakladnu s
vyrobnimi, distribu¢nimi a prodejnimi aktivitami po
celém svéte, jsou dodrzovani predpist a integrita
neoddélitelnou soucasti naseho udrzitelného
rozvoje. Zavazujeme se dodrzovat zakony a
predpisy, uplathovat Cestné a spravedlivé postupy
fizeni spole¢nosti a posilovat integritu ve vSech
obchodnich procesech.

V dnesnim naro¢ném podnikatelském prostredi
musime byt rychlejsi, flexibilngjsi a oteviengjsi
novym vécem nez kdy jindy. Navzdory tomu, Ze se
zmeéna stava soucasti nasi kazdodenni ¢innosti,

Bastian Krauss,
Prezident a
Generdini Reditel

Mitsuru Masunaga,
Vykonny Viceprezident a
Finanani Reditel
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Frank Glaser

musime stejné tak chapat a védét, co jsou nase
konstanty. Znalost, pochopeni a pfijeti kodexu

za svUj je zasadni soucasti toho, kdo jsme a za
¢im si ve spolecnosti KANSAI HELIOS stojime.
Kodex definuje zakladni pozadavky a standardy
pro nase obchodni vztahy s nasimi partnery a vici
zivotnimu prostredi.

Kodex také predstavuje nase spolec¢né hodnoty

a je zakladem Uspéchu spolecnosti KANSAI
HELIOS. VSem zaméstnanctlm skupiny KANSAI
HELIOS doporucujeme, aby si kodex peclivé
procCetli a v pfipadé potfeby do néj nahlizeli. Pro
zaméstnance je kodex dllezitym navodem, pokud
jde o prijimani spravnych rozhodnuti, protoze
povést spolecnosti a jeji dokonalost leZi v rukou
kazdého jednotlivce. Kazdy z nas by se mél timto
kodexem fidit, a to jak v duchu, tak v litere.

Frank Glaser,
Vykonny Viceprezident,
Prlmysloveé Tekuté Natéry

JAK SE SPRAVNE
ROZHODOVAT?

Kodex chovani vyjadfuje Siny a postoje, kterymi
se fidime. Vzhledem k rliznorodosti pravnich
predpist, politickych systémd a kultur, v nichz
spolecnosti skupiny KANSAI HELIOS pUsobi,
se miZzeme setkat se situacemi, kdy neni zcela
ziejmé, jak se spravné zachovat.

Pokud si nékdy nebudete jisti, jak v dané
situaci postupovat, polozte si tyto otazky.

VASE INTEGRITA JE ZAC[—IOVVANA, , -
POKUD MUZETE ODPOVEDET ,,ANO“ NA NASLEDUJICIi OTAZKY.

Je vaSe jednani v souladu s
platnymi zékony a predpisy? JE TO
LEGALNI?

Je va$e jednani v souladu se
standardy, zasadami a pravidly
spole¢nosti KANSAI HELIOS?

e ecc00ccc000c0000000000000000 0

Odrazi vase jednani hodnoty
spole¢nosti KANSAI HELIOS?

Bylo by z pohledu ostatnich
vnimano jako Cestné
a spravedlivé?

Vzdy

odpovézte

ANO

\ Je va$e jednani v souladu s
Kodexem chovani KANSAI HELIOS?

Bylo by v poradku, kdyby se
objevilo na titulcich v novinach?

\ / Splfiuje vase jednani ogekavani
zainteresovanych stran
spole¢nosti KANSAI HELIOS?

Vrha dobré svétlo na mé i na dalsi
zainteresované strany spolec¢nosti
KANSAI HELIOS (zaméstnance,
JE '[0 zakazniky, obchodni partnery,
ETICKE?

regulacni organy, vefejnost)?

e ecc0cccc000c00000000000000000

UPOZORNENI

Ujistéte se, Ze rozumite standarddm uvedenym v
kodexu chovani i pfislusnym pravnim a firemnim
predpisiim. Pokud se dostanete do situace, kdy
budete mit pochybnosti o tom, jak jednat v souladu

s timto kodexem chovani, obratte se na svého
nadrizeného nebo napiste e-mail na oddéleni pro
dodrzovani predpist skupiny KANSAI HELIOS:
compliance@kansai-helios.eu.
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1.

POVINNOSTI SPOLEGNOST

KANSAI

1.1.

JEDEN KODEX PRO VSECHNY

Tento kodex chovani je zavazny pro vSechny
zameéstnance spolec¢nosti KANSAI HELIOS po
celém sveété. Je osobni odpovédnosti kazdého
vedouciho pracovnika a zaméstnance (v tomto
kodexu spolecné oznaCovani jako zaméstnanci)

se s timto kodexem seznamit a dodrzovat jej.

Na&s$ kodex chovani vychazi z deseti principti
iniciativy United Nations Global Compact
(www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/
principles) a vytvafi pfedpoklady pro dlouhodoby
Uspéch spole¢nosti.

1.2.

KULTURA OTEVRENE A UPRIMNE
KOMUNIKACE

Ve spolecnosti KANSAI HELIOS by se nikdo
nemel bat fict, co si mysli, a to zejména v
souvislosti s etickymi otazkami. Otevienost,
poctivost a spolehlivost jsou klic¢em k oteviené
vzajemné komunikaci mezi zaméstnanci a mezi
zameéstnancem a nadfizenym ve vSech aspektech
pracovniho prostredi.

V8em zaméstnancim se doporucuje zalezitosti
projednavat v souladu s hierarchii vedeni.

ELIOS

1.3.

OCHRANA OSOBNICH UDAJU

VSechny osobni Udaje shromazdéné a uchovavané
spole¢nosti KANSAI HELIOS budou zpracovavany
spravedlivg, transparentné, peclivé a v souladu s
platnymi mistnimi pravnimi predpisy a smlouvami
tykajicimi se ochrany osobnich Udajd. Pristup k
personalnim zaznamim maji pouze zaméstnanci
spole¢nosti KANSAI HELIOS, ktefi maji nezbytné
opravnéni a dané informace potrebuji k pinéni
pracovnich povinnosti.

1.4.

VYKON A ROZVOJ

Ve spolecnosti KANSAI HELIOS podporujeme
neustaly dialog se zaméstnanci o jejich vykonnosti
a profesnim rozvoji. Kazdy zaméstnanec odpovida
za rozvoj své profesni kariéry.

1.5.

LIDSKA PRAVA A PRACOVNI POSTUPY
Spolec¢nost KANSAI HELIOS usiluje o vytvoreni
atraktivniho pracovniho prostfedi. Nabor,

vybér a povySovani nasich zaméstnanct musi
vychazet z objektivnich a nediskriminujicich
kritérii. Respektujeme individualitu z hlediska
narodnosti, pohlavi, rasy, barvy pleti, politického
nebo nabozenského presvédceni, socialniho nebo
etnického ptivodu, véku, zdravotniho stavu nebo
postizeni a sexualni orientace.

Prosazujeme firemni kulturu zaloZzenou na
rozmanitosti a inkluzi a vnimame ji jako zdroj
udrzitelného rozvoje a inovaci.

Spole¢nost KANSAI HELIOS podporuje a
respektuje ochranu mezinarodné vyhlasenych
lidskych prav a zajiStuje, aby se zaméstnanci
nepodileli na poruSovani lidskych prav. Firmy
musi respektovat svobodu sdruzovani a efektivné
uznavat pravo na kolektivni vyjednavani. Véfime
ve spravedlivé zachazeni se zaméstnanci bez
sexualniho obté&Zovani, télesnych trestd ¢i mucent,
psychického tyrani, nucené a povinné prace.

Ve spolecnosti KANSAI HELIOS netolerujeme
obtéZzovani jakéhokoli druhu, vCetné slovniho
¢i fyzického napadani. Od vSech zaméstnanc(
spolec¢nosti KANSAI HELIOS o&ekavame, ze

se k sobé budou chovat slusng, distojné a s
respektem. Zaméstnanci jsou povzbuzovani k
tomu, aby uznavali odliSnosti ostatnich a vyuzivali
rozmanitost k dosazeni trvalé konkurenéni vyhody.
Respektujeme osobni prava viech osob.

1.6.

NUCENA A DETSKA PRACE

Spolec¢nost KANSAI HELIOS zaméstnava

pouze osoby, které pracuji ze své vlastni vile

a dosahly minimélniho véku podle Umluvy
Mezinarodni organizace prace (ILO), umluv OSN a

vnitrostatnich pravnich predpisu.
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2.

POVINNOST]

ZAMESTNANCU

2.1.

VNITRNi (NEVEREJNE) INFORMACE
Zameéstnanci se mohou o spole¢nosti KANSAI
HELIOS a dalSich spole¢nostech dozvédét
informace, které nejsou verejné znamé. Pouziti
téchto neverejnych nebo vnitfnich informaci jinak
nez k béznému vykonu zameéstnani, profese nebo
funkce je neetické a mUZe se jednat o poruseni
zakona a prislusnych povinnosti mi¢enlivosti.
Poruseni zékona pak miize mit za nasledek
obcCanskopravni a trestnépravni postih, stihani

a dalsi sankce. Ve spole¢nosti KANSAI HELIOS
netolerujeme nepatficné pouzivani vnitnich
informaci bez ohledu na to, zda je protipravni ¢i ne.

2.2,

KODEX CHOVANI PRI POUZIVANI
VYPOCETNIi TECHNIKY

Je prisné zakazano zverejnit ¢i Sitit divérné nebo
proprietarni informace tykajici se spole¢nosti
KANSAI HELIOS, jejich produktl nebo jejich
zakaznikd mimo oficialni komunikaéni struktury.
Veskeré IT zdroje a zafizeni jsou poskytovany
pouze pro interni UCely a pracovni zalezitosti.
Nelze je pouzivat k osobnim Gcellim. Nelze je
pouzivat zadnym zplisobem, ktery je neeticky

Ci protipravni nebo by mohl zostudit, hanobit,
nespravneé vylicit nebo délat nespravedlivy nebo
nepfiznivy dojem ze spolec¢nosti KANSAI HELIOS
nebo jeho obchodnich zélezitosti, zaméstnanc(,
dodavateld, zédkaznikd, konkurentl nebo
zUCastnénych stran.

Veskera zafizeni s pfistupem do informacniho
systému je nezbytné zajistit osobnimi hesly nebo

doplnkovym ovéfenim. UZivatelé je musi pouZzivat
zodpovedng, drzet je v tajnosti a zabezpedit je
pred zneuzitim. Je nezbytné postupovat

v souladu s platnymi zasadami informacni
bezpeénosti a organizacnim fadem IT
spoleénosti KANSAI HELIOS.

2.3.

OCHRANA MAJETKU SPOLECNOSTI

A JEJICH OBCHODNICH PARTNERU

Vsichni jsme povinni nakladat s firemnim
majetkem peclivé a zodpoveédné a chranit majetek
spolednosti KANSAI HELIOS a naSich obchodnich
partnerd pred ztratou, poskozenim, kradezi,
zneuzitim a neopravnénym pouzitim. Mezi firemni
majetek patfi také prava dusevniho vlastnictvi,
interni znalosti, patenty, ochranné znamky,
materidly chranéné autorskym pravem

a obchodni tajemstvi.

2.4.

JEDNANI V SOULADU S PRACOVNIM
PRAVEM A PRACOVNi SMLOUVOU
Politika spolecnosti KANSAI HELIOS spociva v
dodrzovani platnych zékon( o praci a socialnim
zabezpedeni a vdech daldich platnych zakon(
a predpist platnych v zemich, kde plisobime.
Kromé toho je kazdy jednotlivy pracovni
pomeér upraven prislusnou pracovni smlouvou,
ktera definuje konkrétni prava, povinnosti,
odpovédnosti, mzdu a benefity kazdého
zameéstnance. Pracovni smlouva musi byt

v naprostém souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

2.5,
DODRZOVANi ANTIMONOPOLNIHO ZAKONA

Spolecnost KANSAI HELIOS se pIné zavazuje
dodrzovat antimonopolni zakony v zemich, kde
plsobi. Pfi dodrzovani této zasady jsme vedeni
potfebou byt efektivni a zarover inovativni. Zadny
z nasich zaméstnancl by se nemél Udastnit
jakékoli formy komunikace (pisemné, elektronické
nebo ustni) s konkurenci, ktera ma za cil:

« sjednavat, stanovovat, stabilizovat nebo
kontrolovat ceny, Uvérové podminky, slevy nebo
rabaty (nebo jiné slozky ceny);

sdilet citlivé obchodni informace;

rozdélovat si smlouvy, zakazniky nebo Uzemi;
bojkotovat urcité zakazniky, konkurenty nebo
dodavatele; nebo

omezovat vyrobu nebo prodej jakéhokoli
vyrobku nebo sluzby.

Stejné tak nepfiméfené neomezujeme nase
dodavatele nebo zakazniky, véetné distributor(

a zprostredkovateld, v jejich obchodnich vztazich.

V neposledni fadé nesmi zaméstnanci pouzivat
obchodni strategie, které by mohly zneuzivat
dominantni postaveni na trhu nebo vyuzivat
zavislosti obchodniho partnera na spole¢nosti
KANSAI HELIOS.
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Jako spole¢nost plsobici v chemickém prdmyslu
mame velkou ekonomickou, ekologickou a
spoleéenskou odpovédnost a podporujeme vyvoj
a Sifeni technologii Setrnych k zivotnimu prostredi.
VSichni musime nakladat s pfirodnimi zdroji
obezfetné a zodpovédné a chranit zivotni
prostredi v misté, kde pracujeme. Chovame se
zodpovédné, abychom ochranili zdravi svych
zaméstnancU, sousedt a obchodnich partnerd.
Jsme schopni eliminovat nebo minimalizovat riziko
nehody nebo nemoci z povolani.

Cilem je co nejrychleji a nejpresngji zahajit
prisludna opatreni pro feSeni mimoradnych
udalosti a odstranovani skod.

Nejen proto spolec¢nost KANSAI HELIOS
podporuje aktivity v komunitach, kde ziji

a pracuji nasi zaméstnanci.

Spolecnost KANSAI HELIOS zajistuje bezpecné a
zdravé pracovni podminky, aby nedoSlo k Ujmé na
zdravi. Organizujeme specialni programy a Skoleni
a kazdy zaméstnanec je povinen dodrzovat

predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi.

Spolecnost KANSAI HELIOS si zaklada na
pracovnim prostfedi bez drog. Zaméstnanci nesmi
uzivat &i drzet alkohol ani jiné navykové latky a
nesmi byt pod jejich vlivem. To zahrnuje také
zékaz nastupu do prace pod vlivem alkoholu nebo
navykovych latek.



4.

DUVERYHODNY
OBCHODNI PARTNER

4.1.

PROTIKORUPCNI POSTOJ

Spolecnost KANSAI HELIOS musi dodrzovat
vS8echny zakony, pravidla a pfedpisy, jejichz cilem
je zabranit korupci a vydirani ve vSech zemich,
kde podnikame, a to prostrednictvim zakazu
korupce a vedenim radnych financnich zaznamd.
Je zakazano platit, nabizet nebo prijimat Uplatky
za UCelem ziskani jakékoli obchodni vyhody nebo
osobniho prospéchu. Veskeré podrobnosti jsou
jasné popsany v zasadach boje proti korupci
spole¢nosti KANSAI HELIOS.

4.2.

DARY, POHOSTINNOST A JINE VYHODY
POUZE V PRIMERENE MIRE

Vzajemné poskytovani dard a firemni
pohostinnosti mdze prospivat obchodnim
vztahlim, avSak obc¢as to mize vytvorit nepatficny
vliv a nékdy to Ize vidét jako Uplatky, které

jsou v rozporu se zakonem a poskozuiji povéest
spolecnosti KANSAI HELIOS jako spole¢nosti
zakladajici si na spravedlivém obchodovani. Jsou
zakazany tyto typy darl a firemni pohostinnosti:

« jakykoli dar nebo firemni pohostinnost, které
by byly protipravni (cokoli, co bude nabidnuto
UFedni osobé v rozporu s mistnimi nebo
mezinarodnimi protikorup&nimi pravnimi
predpisy, jakakoli platba usnadnujici vyrizeni
z&dosti, at uz v hotovosti, v hotovostnich
ekvivalentech nebo v jakékoli jiné formé),

« jakykoli dar v podobé& hotovosti nebo
hotovostniho ekvivalentu (napfr. darkové
poukazy, zapUijcky, akcie, akciové opce),

« jakakoli firemni pohostinnost, ktera je neslusna,
sexualné orientovand, neni v souladu se
zévazkem vzajemného respektu ve spolecnosti
KANSAI HELIOS nebo by mohla z jiného
ddvodu nepfiznivé ovlivnit povést spolecnosti
KANSAI HELIOS,

« jakykoli dar nebo firemni pohostinnost, kterou
osoba jednaijici jménem skupiny uhradi osobng,
aby se tak vyhnula povinnosti to nahlasit nebo si
vyzadat souhlas.

Dalsi informace ohledné pravidel pro odmitani,
prijimani a hlaseni nabidek dard a firemni
pohostinnosti naleznete v zasadach boje proti
korupci spoleénosti KANSAI HELIOS.

4.3.

PRISPEVEK SPOLECNOSTI

V ramci plnéni firemnich cilli mize spole¢nost
KANSAI HELIOS nabizet dary a sponzorstvi, které
podporuji prosazovani a propagaci kli¢ovych
spolecenskych zavazk( a dalsich legitimnich cil(
spole€nosti. Zaméstnanci si musi byt védomi,

ze sponzorské dary a prispévky nesmi byt nikdy
poskytovany za U¢elem ziskani nepatricnych
vyhod nebo za ucelem prispéni (pfimo Ci
nepfimo) politickym stranam, organizacim nebo
jednotlivym politikdim. Veskeré podrobnosti jsou
jasné popsany v zasadach boje proti korupci
spole¢nosti KANSAI HELIOS.

g
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4.4.

PREDCHAZENIi STRETU ZAJMU
Zameéstnanci spole€nosti KANSAI HELIOS musi
jednat v nejlepSim zajmu spole¢nosti a vyhybat
se stretu zaima. Takovy stiet vznika, pokud jsou
zajmy zaméstnance jiné nez zajmy spolecnosti
KANSAI HELIOS, a to i kdyz se rozhodnuti
nebo vysledek jevi jako oboustranné vyhodny.
Spolecnost KANSAI HELIOS podnikne kroky,
aby se vyhnula i jen zdani stfetu zajm0d, nebot jiz
takovy zdani by mohlo mit negativni dopad na
povést spolednosti.

Veskeré podrobnosti jsou uvedeny v zasadach
boje proti korupci spoleénosti KANSAI
HELIOS.

4.5.

ZAKAZ PRANI SPINAVYCH PENEZ

Prani Spinavych penéz Ize definovat jako prevod
vynosU z trestné ¢innosti do legalni ekonomiky.
Spolec¢nost KANSAI HELIOS se stavi proti vSem
formam prani Spinavych penéz. Proto podnikneme
vSechny nezbytné kroky, abychom zabranili tomu,
ze nase obchodni transakce budou pouzity jinymi
osobami k prani Spinavych penéz. Pfed uzavienim
smlouvy s obchodnim partnerem udélame vSe
pro to, abychom se ujistili, ze zakaznik je skutecny
a obchoduje v souladu se zakonem. Veskeré
podrobnosti jsou jasné popsany v zasadach
spoleénosti KANSAI HELIOS proti prani
Spinavych penéz.




9.

VYJADROVANI OBAV

5.1.

VCASNE OZNAMENI JAKYCHKOLI OBAV

Spolec¢nost KANSAI HELIOS vyzyva vSechny

zameéstnance, aby co nejrychleji oznamili

své obavy, pokud se dozvedi o situaci nebo

zélezitosti, o které se divodné domnivaji, Ze by

mohla spadat do nékteré z nasledujicich oblasti:

« pochybeni v souvislosti s korupci (vEetné
stfetu zajmd), pranim Spinavych penéz,
antimonopolnim pravem a kontrolou vyvozu,

« ohrozeni zdravi a bezpecnosti jakékoli osoby,

« ochrana Udajd a bezpecénost informaci véetné
obecnych zésad pro uzivatele IT.

VGasné oznameni je nutné k zajisténi toho, aby
mohla byt pfijata nezbytna opatfeni k zamezeni
nebo minimalizaci moznych negativnich disledkd
pro spole¢nost KANSAI HELIOS, v&etné jeji
dobré povésti, a k naprave situace v nejlepsim

O kodexu chovani spole¢nosti KANSAI HELIOS:

Verze 2.2, zari 2023

zajmu spolecnosti KANSAI HELIOS a jejich
zaméstnancUl. Sdileni jakychkoli obav pomdze
spole¢nosti KANSAI HELIOS zlepsit jeji usilf

o dodrzovani predpist. V pripadé potreby Ize
stiznosti podavat dtivérné nebo prostfednictvim
nasi ohlasovaci linky.

5.2.

ZAKAZ ODVETNYCH OPATRENI
Spolec¢nost KANSAI HELIOS zajisti ochranu
kazdého zaméstnance, ktery se rozhodne v
dobré vife promluvit. To zahrnuje jednoznacny
zékaz jakychkoli odvetnych opatfeni. Na druhou
strané kazdy, kdo zneuzije kanaly spolecnosti
KANSAI HELIOS ke zlomysIinému ocerniovani

kolegy, bude ¢elit disciplinarnim ddsledkiim.

Veskeré podrobnosti jsou jasné popsany v
zasadach oznamovani spoleénosti HELIOS.

Kodex chovani spole¢nosti KANSAI HELIOS je platny od 15. Unora 2022.

Verze kodexu zvefejnéna 1. dubna 2019 se stava neplatna.

Aktualni znéni Kodexu chovani najdete vzdy na intranetu spolecnosti a na

webovych strankach spole¢nosti KANSAI HELIOS.

Odpovédny pracovnik: Oddéleni pro dodrzovani predpist skupiny KANSAI HELIOS

(compliance@kansai-helios.eu)
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