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ODPOVEDNOST

Citime silny zavazek v(¢i zivotnimu prostiedi, jakoz i zdravi a
bezpeénosti nasich zaméstnancu. Ke své praci pristupujeme s
mimoradnym zaujetim a usilujeme o posilovani povédomi o prevzeti
odpovédnosti v ramci celého hodnotového retézce.

BEHAVIORALNI INDIKATORY
~> Jsme si neustale védomi povinnosti plynoucich z naseho poslani,
jimZ je snaha uspokojit oéekavani nasich zakaznika.

~> Projevujeme mimoradnou zodpoveédnost ve vSech nasich aktivitach.

~> Zodpovédnosti prispivame k vy33i dlvéryhodnosti, spolehlivosti a
efektivité nasi prace.

HNACI SiLY CHOVANI

~> Buduji kvalitni vztahy zaloZzené na zodpovédnosti a loajalité.

> Veskerou svou energii investuiji do fadného a zodpoveédného
plnéni svych pracovnich tkold.

~> Uspé&chu dosahuiji prostednictvim respektu k obchodnim
partnerdm, pfirodé a zivotnimu prostredi.

Neustalym ddrazem na porozuméni potrfebam nasich obchodnich partner(
a prekonavani jejich oéekavani budujeme autentické vztahy. Diky
inovativnimu a tviréimu pfistupu mdzeme rychle reagovat na zmény a
usilovat o neustdlé zlep$ovani a dosahovani pozitivnich efektt.

BEHAVIORALNI INDIKATORY
Spoluprace se zakazniky nam umoznuje rozpoznavat jejich potreby,
reagovat na né rychleji nez konkurence a navrhovat komplexni feseni.
Pravidelné informujeme vSechny nase zakazniky o inovacich,
technologickych iniciativach a novych produktech.
Vyhodnocujeme spokojenost zakaznik{ s cilem zlepsit poskytovani nasich
sluzeb. Rychle reagujeme na potfeby vSech nasich zakaznikd.
Premyslime a pracujeme v kontextu udrZzovani dlouhodobych vztah do
budoucnosti.

HNACI SiLY CHOVANI
Uvédomuiji si dllezitost efektivnosti a obchodni vykonnosti.
Nasloucham nagim zakaznikim, pfijimam jejich zpétnou vazbu a véas
reaguiji na jejich aktualni potreby.
Zapojuji vlastni iniciativu pfi rozpoznavani budoucich prilezitosti a
predpovidani moznych feseni.

RYCHLOST A EFEKTIVNOST

Diky rychlym a promyslenym rozhodnutim reagujeme efektivné na
zmény a potreby trhu a nabizime kvalitni Feseni. Pri dosahovani cild
volime nejoptimalngjsi zplisoby, jeZ nam umozni v kratké dobé zajistit
vynikajici vysledky.

BEHAVIORALNI INDIKATORY

~> Rychle a efektivné se prizplsobujeme globalnim trendlim a vyvoji trhu.

> Posilujeme svou pozici na globalnim trhu prostrednictvim inovaci a
uréovanim trendd.

~> Vyznacujeme se podnikatelskym myslenim, prizplsobivosti a
schopnosti rychle reagovat.

HNACI SiLY CHOVANI

~—> Jsem schopen se rozhodovat rychle a promyslené.

~> Svou praci vykonavam rychle a efektivné.

> Jsem pripraven pomoci tam, kde je to potfeba, i kdyz je to
mimo moji oblast odpovédnosti.

PROFESIONALITA

Neustale zlepSujeme své znalosti a usiluieme o profesionalni a osobni
rozvoj. ZvySujeme pfidanou hodnotu nasich zaméstnancu, jakozZ i celé
spole¢nosti a nasich obchodnich partner( prostrednictvim celoZivotniho

své spolehlivosti, respektu a dodrzovani etickych zasad.

BEHAVIORALNI INDIKATORY

> Profesionalita se projevuje ve vSech aktivitach spolecnosti, jez jsou
koordinované a transparentnée provadené.

~> Posilujeme dlvéryhodnost informaci ve v8ech oblastech.

~> Prostfednictvim osobnich vztah( vytvarime pozitivni atmosféru a
zvySujeme efektivitu.

HNACI SILY CHOVANI

—> Neustale z vlastni iniciativy rozSifuji své kompetence.

—> Respektuji rozmanitost a pfijimam kulturni a individualni
charakteristiky jednotlivcll v rdmci organizace, zékaznikd a
komunit tim, Ze prokazuji empatii a rozumim nazordm odlignych
presvedceni, filozofii a kultur.

—> Pracuiji v souladu se zakonem a pfi kazdém jednani a rozhodnutf

zastavam hodnoty a principy organizace.




