A KANSAI HELIOS
FGESZSEGUGYI, BIZ
ES JOLLETI IRANYELVE

A KANSAI HELIOS Csoportnal a munkatarsaink

és kdzosséglnk egészségeének, biztonsaganak és
joliétenek megdrzése tdbb, mint elkdtelezettseg — ez a mi
megingathatatlan igéretink.

Ez az iranyelv Utmutatasként szolgal a veszélyektd|
mentes munkahely kialakitasahoz, a gondoskodas
kulturajanak apolasahoz és a szabalyok betartasanak
biztositasahoz.

VEZETOI ELKOTELEZETTSEG:
—> A biztonsag a legfébb prioritasunk, minden déntéstinkben
figyelembe vesszUk.

—> Vezetdink példat mutatnak, a biztonsag mindig az élen jar.
—> Folyamatosan azonositjuk és csdkkentjik a kockazatokat,
biztonsagos kdrnyezetet teremtve mindenki szamara.

—> Kovetkezménykezelést alkalmazunk a biztonsagi
szabalyok/el6irasok be nem tartéasa esetén, biztositva
az elszamoltathatésagot, mikdzben kiemelten kezeljik
a tamogatast és az Utmutatast a biztonsagi kultura
eldmozditasa érdekében szervezetinkon belll.

CELKITUZESEK:

—> Végsd célunk: a nulla munkahelyi sérulés.

—> Célunk a munkanapkieséssel jaré balesetek gyakorisaganak
(LTIF) 1,5 vagy anndl alacsonyabb értékre csdkkentése,
torekszlink a veszélymentes kornyezet kialakitasara.

MUNKAVALLALOI RESZVETEL:

—> Alkalmazottainkat 6szténdzzik arra, hogy részt
vegyenek biztonsagi kezdeményezésekben, elésegitve a
felel6sségérzetik kialakulasat.

—> A rendszeres visszajelzések a kommunikacios
csatornadinkon biztositjak, hogy mindenki szerepet vallaljon
a biztonsdgos munkahely megteremtésében.

—> Alapos kockazatértékelések segitségével proaktiv,
megel6z6 intézkedéseket hajtunk végre.

—> A munkavallalék biztonsaga tovabbra is elsédleges
prioritasunk marad miUkoédéstnk minden terdletén.

A JOGSZABALYOK BETARTASA:

—> Szigoruan betartjuk a munkahelyi egészségvédelemre és
biztonsagra vonatkozé térvényeket, nem hagyunk teret a
kompromisszumoknak.

—> A rendszeres auditok megerd&sitik elkdtelezettséglnket a
biztonsagos munkakdrnyezet fenntartasa mellett.

A VESZELY AZONOSITASA ES A KOCKAZATERTEKELES:

FELKESZULTSEG A VESZHELYZETRE:

> Atfogd reagélési tervek és folyamatos képzések biztosftjak,
hogy mindig felkészUltek legyunk.

—> Folyamatosan éberek vagyunk, készek vagyunk minden
felmerUlé helyzet kezelésére.

JOLLET FOKUSZ:

—> Tamogatjuk a testi egészséget, a mentalis rugalmassagot,
valamint a munka és a maganélet egyensulyat, felismerve a
holisztikus jollét fontossagat.

—> Elkotelezettséglink a biztonsagon tulmenden kiterjed a
munkaerd altalanos jolliétére is.

FOLYAMATOS FEJLODES:

—> A rendszeres felllvizsgdlatok és frissitések folyamataink
folyamatos fejlesztését szolgaljak.

—> Elkotelezettek vagyunk a legmagasabb biztonsagi eléirasok
betartasa és felllmulasa mellett.

KOMMUNIKACIO ES KEPZES:

—> A vilagos kommunikéacios csatornak és a célzott képzési
programok minden szinten ndvelik a biztonsaggal
kapcsolatos tudatossagot és kompetenciat.

TELJESITMENYMERES:

—> Szorosan figyelemmel kisérjlk a biztonsagi mutatékat,
elésegitve az elszamoltathatdsagot és a biztonsagos
munkakdrnyezet fenntartasaért valod kollektiv felelésséget.

AZ IRANYELV TERJESZTESE:

—> Belsé haldzatunkon és hirdetétablainkon keresztl
minden érdekelt fél szamara elérhetd ez az iranyelv, amely
megerdsiti biztonsagunk és jollétink kulturajat.

FELULVIZSGALAT:

—> Az id6szakos felllvizsgalatok biztositjak iranyelvink
folyamatos hatékonysagat, alkalmazkodva a jogszabalyok
valtozasaihoz, az eseményekhez és a munkahelyi
egészségveédelemi és biztonsagi teljesitménylnkhoz.
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