
Nel Gruppo Kansai Helios, la salvaguardia della salute, della 
sicurezza e del benessere delle nostre persone e comunità è 
più di un impegno – è la nostra promessa solenne.

Questa Policy è il faro che ci guida nella creazione di un posto 
di lavoro libero da pericoli, nella coltivazione di una cultura di 
cura e nell’assicurazione del rispetto della normativa.
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IMPEGNO DELLA LEADERSHIP: 
	 La sicurezza è la nostra priorità principale, intrecciata nel 

tessuto di ogni decisione.
	 I nostri manager danno il buon esempio, assicurando che 

la sicurezza sia sempre in primo piano.
	 Identifichiamo e mitighiamo attivamente i rischi, creando un 

ambiente sicuro per tutti.
	 Gestiremo le conseguenze nei casi di inosservanza delle 

norme e regole di sicurezza, assicurando la responsabilità 
e allo stesso tempo dando priorità al supporto e 
all’assistenza nella promozione di una cultura della 
sicurezza nell’ambito della nostra organizzazione.

OBIETTIVI: 
	 Il nostro fine ultimo: nessun incidente sul lavoro.
	 Puntiamo a mantenere un indice di frequenza di Lost Time 

Injury Frequency di 1.5 o meno, impegnandoci per ottenere 
un ambiente privo di pericoli.

PARTECIPAZIONE DEI LAVORATORI: 
	 Incoraggiamo i nostri dipendenti a prendere parte 

ad iniziative di sicurezza, coltivando il loro senso di 
appartenenza.

	 Utilizziamo regolarmente canali di feedback per assicurare 
che tutti partecipino attivamente alla creazione di un 
ambiente di lavoro sicuro.

IDENTIFICAZIONE DEI PERICOLI E VALUTAZIONE DEI 
RISCHI: 

	 Individuiamo misure di prevenzione sulla base di valutazioni 
dei rischi approfondite.

	 La sicurezza dei lavoratori rimane la nostra priorità 
principale in ogni aspetto della nostra attività.

CONFORMITA’ LEGISLATIVA: 
	 Osserviamo rigorosamente la normativa in materia di salute 

e sicurezza sul lavoro, senza scendere a compromessi.
	 Garantiamo il nostro impegno a mantenere un ambiente di 

lavoro sicuro tramite audit periodici.

PREPARAZIONE ALLE EMERGENZE: 
	 Piani di risposta completi e formazione continua ci 

consentono di essere sempre preparati.
	 Restiamo vigili e pronti a gestire qualunque scenario si 

possa presentare.

FOCUS SUL BENESSERE: 
	 Promuoviamo la salute fisica, la resilienza mentale e 

l’equilibrio tra vita e lavoro, riconoscendo l’importanza del 
benessere olistico.

	 Il nostro impegno va oltre la sicurezza e comprende anche 
il benessere generale dei nostri lavoratori.

MIGLIORAMENTO CONTINUO: 
	 Favoriamo il miglioramento continuo dei nostri processi 

attraverso revisioni e aggiornamenti periodici.
	 Ci impegniamo a raggiungere e superare i più alti standard 

di sicurezza.

COMUNICAZIONE E FORMAZIONE: 
	 Canali di comunicazione chiari e programmi mirati di 

formazione rafforzano la consapevolezza sulla sicurezza e 
la competenza a tutti i livelli.

MISURAZIONE DELLE PERFORMANCE: 
	 Monitoriamo attentamente gli indicatori di sicurezza, 

favorendo la responsabilizzazione e la responsabilità 
collettiva nel mantenimento di un ambiente di lavoro sicuro.

DIVULGAZIONE: 
	 Questa Policy, accessibile a tutti gli stakeholders attraverso 

la rete intranet e le bacheche, rafforza la nostra cultura della 
sicurezza e del benessere.

REVISIONI: 
	 Assicuriamo la continua efficacia della nostra Policy 

attraverso revisioni periodiche, adattandola ai cambiamenti 
normativi, agli eventi e alla performance in materia di salute 
e sicurezza sul lavoro.
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