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ODPOWIEDZIALNOSC

Jestesmy bardzo zaangazowani w dziatania majace na celu ochrone
Srodowiska oraz zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw.

Z entuzjazmem podchodzimy do pracy i wzmacniamy swiadomosé
podejmowania odpowiedzialnych dziatan w catym fancuchu wartosci.

WSKAZNIKI BEHAWIORALNE

> Zawsze jestesmy swiadomi czekajgcych nas obowiazkdéw majac na
uwadze misje zmierzajgca do zadowolenia ze strony naszych klientéw.

> Wykazujemy sie wysokim poziomem odpowiedzialnosci we wszystkich
naszych dziataniach.

~> Nasza odpowiedzialnos¢ zwigksza zaufanie, niezawodnos¢
i wydajnos¢ pracy.

BEHAWIORALNE CZYNNIKI MOTYWUJACE

—> Bedac odpowiedzialny i lojalny buduje dobre relacje.

—> Calg swoja energie poswiecam zadaniom celem wykonywania
pracy w nalezyty i odpowiedzialny sposdb.

—> Osiggam sukces oddziatowujgcy na wszystkich partnerow
biznesowych, nature i Srodowisko.

Dzigki nieustannemu skupianiu sie na zrozumieniu i wykraczaniu poza
wymagania i oczekiwania naszych partneréow biznesowych budujemy
prawdziwe relacje. Dzieki innowacyjnosci i kreatywnosci jestesmy

w stanie szybko reagowac na zmiany i pracowac¢ nad doskonaleniem naszych
dziatan, co przektada sie na osigganie pozytywnych wynikéw.

WSKAZNIKI BEHAWIORALNE
Wspdtpracujemy z klientami celem opracowywania kompleksowych
rozwigzan, rozpoznawania ich potrzeb i szybszego reagowania na nie
w poréwnaniu do konkurenciji.
Regularnie informujemy wszystkich klientow o innowacjach, inicjatywach
technologicznych i nowych produktach.
Oceniamy poziom zadowolenia klientdw majac na uwadze oferowanie
coraz lepszych rozwigzan.
Szybko reagujemy na potrzeby klientow.
Nasze plany i dziatania skierowane sg na budowaniu dtugoterminowych
relacji przynoszacych korzysci w przysztosci.

BEHAWIORALNE CZYNNIKI MOTYWUJACE
Jestem swiadom jak wazna jest skutecznos¢ dziatan biznesowych.
Stucham klientdw, czerpie wiedze z przedstawianych przez nich
informacji oraz reaguje na czas na ich faktyczne potrzeby.
Podejmuje inicjatywe celem wczesniejszego identyfikowania szans/okazji
oraz przewidywania mozliwych rozwigzan.

SZYBKOSC | SKUTECZNOSC

Dzieki szybkim i przemyslanym decyzjom jesteSmy w stanie

skutecznie radzi¢ sobie ze zmianami i potrzebami rynku oraz oferowac
wysokiej jakosci rozwigzania. Celem osiggania zatozen korzystamy

z najbardziej optymalnych sposobdéw uzyskiwania wspaniatych
wynikow w krétkim okresie czasu.

WSKAZNIKI BEHAWIORALNE

—> W szybki i skuteczny sposdb dopasowujemy sie do globalnych
trenddéw i zmian.

—> Wzmacniamy naszg pozycje na rynku globalnym dzieki
innowacyjnosci i wyznaczaniu trendéw.

> Wyrdzniamy sie przedsigbiorczosciag, zdolnoscig dopasowywania
sie i reagowania na zmieniajgce sie realia.

BEHAWIORALNE CZYNNIKI MOTYWUJACE

> Jestem w stanie podejmowac szybkie i przemyslane decyzje.

—> Jestem szybki i skuteczny w pracy.

> Jestem gotow pomdc tam, gdzie jest taka potrzeba, nawet jesli
wykracza to poza moj obszar odpowiedzialnosci.
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PROFESJONALIZM

Nieustannie doskonalimy swoja wiedze i dbamy o rozwdj zawodowy i osobisty.
Dzieki ksztatceniu ustawicznemu podnosimy wartosé dodang pracownikoéw,

firmy oraz naszych partneréw biznesowych. Dzigki niezawodnosci, poszanowaniu
innych oraz postepowania zgodnie z zasadami etyki jestesSmy w stanie zachowac

integralnos¢ nawet w najbardziej wymagajacych sytuacjach.

WSKAZNIKI BEHAWIORALNE

—> Profesjonalizm jest rozpoznawalny we wszystkich obszarach naszej
dziatalnosci, ktdre sg realizowane w sposob skoordynowany i transparentny.

~> Nieustannie wzmacniamy wiarygodnos¢ informaciji we wszystkich obszarach.

—> W przypadku relacji osobistych tworzymy pozytywng atmosfere zwigkszajac
efektywnosc¢ dziatan.

BEHAWIORALNE CZYNNIKI MOTYWUJACE
—> Nieustannie i z wiasnej inicjatywy poszerzam swoje kompetencje.
> Szanuje réznorodnosc i akceptuje kulturowe i indywidualne cechy
jednostek w organizaciji, klientoéw i spotecznosci, okazujac empatie
i zrozumienie punktow widzenia roznych przekonan, filozofii i kultur.
> Dziatam zgodnie z prawem i kieruje sie wartosciami i zasadami
organizacji w kazdym dziataniu i decyzji.




