GRUPA KAN
POLITYKA Zf

DOBROSTANU

W Grupie KANSAI HELIOS ochrona zdrowia, bezpie-
czenstwa i dobrostanu naszych pracownikdéw i spoteczno-
8ci to cos wiecej niz zobowigzanie — to nasza obietnica.

BEZPIECZENSTW,

Niniejsza polityka stuzy jako przewodnik w tworzeniu
miejsca pracy wolnego od zagrozen, promowaniu kultury
opieki i zapewnieniu zgodnosci z przepisami.

ZAANGAZOWANIE LIDEROW:

—> Bezpieczenistwo jest naszym priorytetem, wplecionym
w strukture kazdej decyzji.

—> Nasi menadzerowie sg dla innych przyktadem, dbajac o to,
aby bezpieczenstwo byto zawsze na pierwszym migjscu.

—> Aktywnie identyfikujemy i tagodzimy ryzyko, stwarzajac
bezpieczne srodowisko dla kazdego.

—> W przypadkach nieprzestrzegania przepisow stosujemy
zarzadzanie konsekwencjami, zapewniajac odpowiedzialnosc,
jednoczesnie uznajac za najwazniejsze wsparcie i poprawe
kultury bezpieczenstwa w ramach naszej organizacii.

CELE:

—> Nasz najwazniejszy cel: zero wypadkdéw w miejscu pracy.
—> Naszym celem jest utrzymanie wskaznika LTIF (Lost Time
Injury Frequency) na poziomie 1,5 lub nizszym, w celu

zapewnienia srodowiska wolnego od zagrozen.

ZAANGAZOWANIE PRACOWNIKOW:

—> Umozliwiamy naszym pracownikom angazowanie sie
w inicjatywy zwigzane z bezpieczenstwem, wspierajac tym
samym poczucie odpowiedzialnosci.

—> Regularne kanaty informaciji zwrotnej pozwalaja, aby kazdy
odgrywat role w tworzeniu bezpiecznego miejsca pracy.

ROZPOZNAWANIE ZAGROZEN | OCENA RYZYKA:

—> Doktadne oceny ryzyka napedzaja proaktywne srodki
zapobiegawcze.

—> Bezpieczenstwo pracownikdow pozostaje naszym najwyzszym
priorytetem w kazdym aspekcie naszej dziatalnosci.

ZGODNOSC Z PRZEPISAMI:

~> Scidle przestrzegamy przepiséw BHP, nie pozostawiajac
miejsca na kompromisy.

—> Regularne audyty potwierdzajg nasze zaangazowanie
w utrzymywanie bezpiecznego srodowiska pracy.

GOTOWOSC KRYZYSOWA:

—> Dzieki kompleksowym planom reagowania i regularnym
szkoleniom jestesmy zawsze przygotowani.

—> Pozostajemy czujni, gotowi na kazdy mozliwy scenariusz.

ORIENTACJA NA DOBROSTAN:

—> Promujemy zdrowie fizyczne, odpornos¢ psychiczng
i rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym,
uznajac istote holistycznego dobrostanu.

—> Nasze zaangazowanie wykracza poza bezpieczenstwo
i obejmuje takze ogdlne dobre samopoczucie naszych
pracownikow.

NIEUSTANNE DOSKONALENIE:

—> Regularne przeglady i aktualizacje prowadza do ciggtego
doskonalenia naszych procesow.

—> Naszym celem jest spetnianie i przekraczanie najwyzszych
standarddéw bezpieczenstwa.

KOMUNIKACJA | SZKOLENIA:

—> Przejrzyste kanaty komunikacji i ukierunkowane programy
szkoleniowe zwigkszaja swiadomos¢ i kompetencije
w zakresie bezpieczenstwa na wszystkich poziomach.

POMIAR WYNIKOW:

—> Doktadnie monitorujemy wskazniki bezpieczenstwa,
wzmachniajac odpowiedzialnos¢ zbiorowa za utrzymanie
bezpiecznego srodowiska pracy.

ROZPOWSZECHNIANIE:

—> Ninigjsza polityka, wzmacniajgca nasza kulture bezpieczenstwa
i dobrostanu, jest dostepna dla wszystkich interesariuszy za
posrednictwem naszego intranetu i tablic ogtoszen.

OKRESOWY PRZEGLAD:

—> Okresowe przeglady zapewniaja skutecznosc naszej
polityki, dostosowujgc sie do zmian w przepisach, zdarzen
i wynikéw BHP.
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