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U kompaniji KANSAI HELIOS posveceni
smo postovanju zakona i propisa, sprovodenju
pravednih i poStenih praksi korporativnog
upravljanja i jacanju integriteta u svim poslovnim
procesima. Takode nastojimo da izgradimo

fer partnerstva sa dobavljacima i poslovnim
partnerima, vodedi racuna o zivotnoj sredini i
odrzivosti u naSem lancu snabdevanja.

1. 2.
LJUDSKA ZDRAVLJE,
PRAVA | RAD BEZBEDNOST |

KVALITET

Ocekujemo da nasi dobavljadi i poslovni partneri
dele iste vrednosti i etiku kao i mi. Ovaj Kodeks
ponasanja dobavlja¢a sadrzi minimalni nivo
nasih oCekivanih standarda i naCela zasnovanih
na Deset principa Globalnog dogovora
Ujedinjenih nacija i ukljuCuje 4 klju¢ne oblasti,
atosu:

4.
ZIVOTNA

SREDINA




1.

LJUDSKA PRAVA

| RAD

POSTOVANJE LJUDSKIH PRAVA | ZDRAVA
RADNA SREDINA

Nasi dobavljaCi moraju da zabrane nehumane
prakse kao Sto su svako uznemiravanje na
0oshovu rase, nacionalnosti, starosti, pola, religije,
porodi¢nog porekla ili fizickog hendikepa; i svaku
diskriminaciju, ¢in nasilja na radnom mestu,
prekomerno kaznjavanije, prinudni rad, dedji rad.
Ocekujemo da nasi dobavljadi postuju radno
vreme i isplatu zarada u skladu sa nacionalnim
zakonima i internim aktima i da podsti¢u kulturu
otvorene i iskrene komunikacije.

KANSAI HELIOS zahteva od svojih dobavljaca

da postuju prava svojih zaposlenih na slobodno
udruzivanje i kolektivno pregovaranje, u skladu

sa vazecim zakonima i propisima. Nasi dobavljaci
moraju da se obavezu na jednako postupanje
prema svim zaposlenima i da svojim zaposlenima
obezbede radno mesto bez surovog i nehumanog
postupanja, bez seksualnog uznemiravanja,
seksualnog zlostavljanja, telesnog kaznjavanja ili
mucenja, mentalne ili fiziCke prinude ili verbalnog
zlostavljanja ili pretnje takvim postupanjem.
Prilikom selekcije zaposlenih medu mnogobrojnim
kandidatima, izbor treba da se zasniva na fer i
razumnoj proceni.

POSTOVANJE PRAVA INTELEKTUALNE
SVOJINE | ZASTITA PODATAKA

Ocekujemo da nasi dobavljaCi ne otkrivaju
poverljiive podatke, prodajne tajne i licne podatke
dobijene poslovanjem i da ne krse prava
intelektualne svojine drugih kompanija. Svi li¢ni
podaci koje prikupljaju i Suvaju nasi dobavljaci
moraju se obradivati posteno, transparentno,
pazljivo i u skladu sa lokalno vazec¢im zakonima

i sporazumima o zastiti podataka. Prikupljanje
internih i licnih podataka nasih dobavljaca
odvijac¢e se samo u meri u kojoj je to neophodno
za obavljanje klju¢nih aktivnosti i takvi podaci se
nikada ne smeju prikupljati ili obradivati u bilo koju
drugu svrhu.

NABAVKA SLEDECIH VRSTA MATERIJALA
Nasi dobavljadi nude samo materijale koji su u
skladu sa radnim okruzenjem i ljudskim pravima
ukljucenih radnika:

¢ Materijali koji ne kr8e prava lokalnog
stanovni$tva oko proizvodne lokacije.

e Materijali koji ne sadrze ,konfliktne” minerale.
DobavljaCi kompanije KANSAI HELIOS moraju
osigurati da isporuceni proizvodi nisu iskopani li
proizvedeni, u celosti ili delimi¢no, koristeci bilo
koji oblik prisilnog ili decjeg rada.
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2.

ZDRAVLJE, BEZBEDNOST

| KVALITET

OBEZBEDIVANJE ZDRAVLJA |
BEZBEDNOSTI U LANCU SNABDEVANJA
Zdravlje i bezbednost nasih zaposlenih i radnika u
celom lancu snabdevanja od klju¢nog su znacaja
za odrzavanje kvaliteta i stabilnosti naseg lanca
snabdevanja. U svojim aktivnostima, dobavljaci
treba da daju prioritet bezbednosti i zdravlju

svojih zaposlenih i Sire javnosti i podstiCemo ih da
sprovode programe koji pozitivno utiCu na zdravlje
njihovih zaposlenih. Minimalnim zahtevima za nase
dobavljate smatramo sledece:

o Zastititi radnike od izlozenosti i fiziCki
zahtevnih zadataka, obezbedujudi postovanje
relevantnih zakona i propisa i obezbedujudi
odgovarajucu licnu zastitnu opremu.

¢ Uspostaviti programe za identifikaciju,
pracenje i sprecavanje/kontrolu opasnosti,
sa protokolima za reagovanje na ispustanja
hemijskih ili bioloSkih sredstava, ako je
primenljivo.

¢ Pripremiti se za vanredne situacije kroz
planiranje scenarija, implementaciju i odrzavanje
planova za vanredne situacije i procedura
reagovanja.

¢ Obezbediti informacije o opasnosti putem
dokumenata kao $to su Bezbednosni listovi,
obezbedujuci uskladenost i odgovarajudi
nadzor.

KVALITET NA PRVOM MESTU:

IZGRADNJA POUZDANIH

PARTNERSTAVA SA DOBAVLJACIMA
Prioritet dajemo odrzavanju odgovaraju¢eg
kvaliteta i stabilnom snabdevanju kroz saradnju
sa dobavljacima. Od njih o¢ekujemo da dosledno
ispunjavaju nase zahteve u pogledu kvaliteta i
trudimo se da obezbedimo snabdevanje u svim
nepredvidenim situacijama.

Stoga je jedan od nasih glavnih prioriteta izgradnja
pouzdanih odnosa. O&ekujemo da dobavljadi
uspostavljaju jednaka i poStena partnerstva,
kontinuirano pobolj$avaju saradnju i promovisu
koegzistenciju i uzajamni prosperitet kao

cenjeni partneri. Ovo je od klju¢nog znacaja

za uspostavljanje snaznog i otpornog lanca
snabdevanja u buducénosti.




Ocekujemo da se nasi dobavljaCi u potpunosti
pridrzavaju svih vazedih zakona i propisa koji

se primenjuju na poslovanje koje obavljaju

za kompaniju KANSAI HELIOS. Od njih se
ocCekuje da primenjuju vrednosti utvrdene ovim
Kodeksom ponasanja dobavljaca ili da primenjuju
ekvivalentne vrednosti, kao i da ne postupaju
protivno poslovnoj praksi tako §to ¢e postaviti
iskrene, postene i odgovarajuce uslove i odredbe
u poslovanju.

e Stav protiv korupcije: U kompaniji KANSAI
HELIOS korupcija i podmicivanje su uvek
pogresni i ne smeju da postoje u naSem
poslovanju. Zabranjeno je plac¢anje, nudenje
ili prinvatanje mita radi sticanja komercijalne
prednosti ili li€ne koristi. Opredelieni smo za
poslovanje u kome se grade iskreni odnosi.
Ipak, imamo jasno definisana pravila u vezi sa
razmenom poklona, gostoprimstvom i drugim
pogodnostima. OCekujemo isto ponasanje |
praksu od nasih dobavljaCa.

¢ |zbegavanje sukoba interesa: Na odluke koje
nasi dobavljai donose u vezi sa kompanijom
KANSAI HELIOS ne moze uticati licni ili privatni
interes. Prilikom izbora partnera, izbor treba
da se zasniva na fer i razumnoj proceni. Nasi
dobavljaci nikada ne smeju da obezbede
sponzorstvo ili donacije politickim strankama,
organizacijama ili pojedinacnim politiCarima
kako bi uticali na transakcije sa kompanijom
KANSAI HELIOS.

e Sprecavanje pranja novca: Protivimo se

svim oblicima pranja novca. Za nas je klju¢no
da dobavljaCi imaju uspostavljene interne
kontrole za otkrivanje i sprecavanije bilo kakvog
sumnjivog ponasanja i reagovanje na njega
tokom celog poslovnog odnosa.

Kontrole trgovine: Kao globalna kompanija
razumemo da svi poslovni odnosi sa domadim
i medunarodnim partnerima mogu biti podlozni
zakonima o kontroli trgovine. Neophodno je da
se nasi dobavljaci pridrZzavaju propisa o kontroli
izvoza koji se primenjuju na njihovo poslovanje
i kompaniju KANSAI HELIOS. NaSi dobavljadi
treba da preduzmu sve neophodne korake
kako bi osigurali da se rezimi sankcija ne
zaobilaze i da spreCe da naSi proizvodi dospeju
u pogresne ruke.

Uskladenost sa antimonopolskim
zakonom: KANSAI HELIOS je u potpunosti
posvecen postovanju rezima antimonopolskih
zakona u zemljama u kojima poslujemo. Nasi
dobavljaci treba da se posteno takmiCe i da

se pridrZzavaju antimonopolskih zakona. Ne
smeju da sklapaju sporazume ili prakse koje
imaju ogranic¢avajuci efekat na konkurenciju,
kao $to su namestanje cena, podela trzista ili
Zloupotreba vodeceg polozaja.



KANSAI HELIOS ohrabruje svoje zaposlene

i druge da $to pre izraze svoju zabrinutost

ako postanu svesni zloupotrebe uskladenosti

i integriteta kojom se krse zakoni il na$
Kodeks pona$anja. Vise informacija o procesu
uzbunjivaca kompanije KANSAI HELIOS
mozete pronaci . Nasi dobavljaci treba
da obezbede svojim zaposlenima i drugim
licima mehanizam za izrazavanje zabrinutosti
zbog krsenja ili potencijalnog krsenja zakona i
vrednosti predvidenih ovim Kodeksom ponasanja
dobavljaca. Nasi dobavljaci treba da zastite
poverljivost i zabrane odmazdu protiv onih Koji
izraZzavaju zabrinutost.

U ostvarivanju opstih ciljeva uskladenosti i
integriteta, dobavljaCi treba da uspostave mere
obuke i aktivnosti podizanja svesti kako bi pruzili
svojim zaposlenima odgovarajuce nivoe znanja i
razumevanja sadrzaja ovog Kodeksa ponaSanja
dobavljaCa, vazecih zakona i propisa i priznatih
standarda.
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ZIVOTNA SREDINA

EKOLOSKI ODGOVORNO POSLOVANJE
Svesna rastucih izazova sa kojima se suoc¢ava
nasa planeta, kompanija KANSAI HELIOS
preuzima odgovornost u pogledu minimiziranja
uticaja na zivotnu sredinu, posebno u okviru
nase mreze snabdevanja. Od dobavljaca se
oCekuje da posluju na ekoloski odgovoran
nacin kako bi ublazili tetne efekte na Zivotnu
sredinu. Podsticanje oCuvanja prirodnih resursa,
izbegavanje opasnih materijala i promovisanje
principa smanjenja, ponovne upotrebe i
recikliranja sustinski su aspekti naseg odrzivog
pristupa.

EKOLOSKI ODGOVORNI DOBAVLJACI
NaSi dobavljaci su obavezni da:

¢ Pridrzavaju se medunarodno priznatih
standarda i vazecih nacionalnih propisa i zakona
u vezi sa zastitom zivotne sredine.

¢ Pribave/odrzavaju sva potrebna ekoloska
ovlasc¢enja, dozvole, licence, istovremeno
postujuci zahteve i ograniCenja za prijavu
podataka.

e Uspostavljaju, odrzavaju i kontinuirano
poboljSavaju svoj sistem upravljanja zivotnom
sredinom.

* Implementiraju sisteme za upravljanje otpadom
i emisijama kako bi se osiguralo bezbedno
rukovanje, kretanje, skladisStenje/odlaganje
celokupnog otpada, ukljuCujuci procenu,
upravljanje, kontrolu i tretman bilo kog otpada,
otpadnih voda ili emisija sa potencijalnim Stetnim
uticajima na ljude ili zivotnu sredinu.

¢ Preduzimaju neophodne mere za spreCavanje
Stete po Zivotnu sredinu identifikovanjem i
ublazavanjem rizika povezanih sa poslovnim
aktivnostima, preduzimanjem mera protiv
zagadenija (vazduha, vode i zemljista), efekata
globalnog zagrevanja i negativnih uticaja na
biodiverzitet.

e Razvijaju i proizvode proizvode sa smanjenim
opterecenjem Zivotne sredine.

e Ulazu razumne napore ka transparentnosti
i javnom obelodanjivanju podataka i
cilieva vezanih za ESG i zivotnu sredinu,
ukljuCujudi zahteve za u¢eSc¢e u programima
obelodanjivanja.

ISPORUKA EKOLOSKI ODRZIVIH
MATERIJALA

Nasi dobavljaci moraju obezbediti materijale
(sirovine, ambalazu, pomoc¢ne materijale, delove
i sl.) koji ne sadrze zabranjene opasne materije.
Pored toga, od njih se oCekuje da daju prioritet
oCuvanju odrzivih resursa i biodiverziteta prilikom
nabavke ovih materijala. To uklju¢uje materijale
izradene od ponovo koriS¢enih, redukovanih ili
recikliranih izvora, materijale dobijene iz nejestive
biomase i materijale dizajnirane da minimiziraju
emisije gasova sa efektom staklene baste tokom
faza proizvodnje, distribucije i koriS¢enja. Nasi
dobavljaci treba da nastoje da stalno unapreduju
svoje poslovanije kako bi isporucili ekoloski
prihvatljivije materijale i smanijili opterecenje
zivotne sredine.



KANSAI HELIOS zadrzava pravo da sprovodi revizije ili procene kako bi se
osigurala uskladenost dobavljaca i preduzece odgovarajuce korake u vezi sa
odnosom sa vama ako postoji razlog za zabrinutost.

KANSAI HELIOS podsti¢e dobavljaCe da primenjuju principe utvrdene ovim
Kodeksom ponasanja u svojim lancima snabdevanja i poslovnom okruzenju.

Ovaj Kodeks ponaSanja dobavljaca sadrzi opste zahteve koji se primenjuju na
sve dobavljace kompanije KANSAI HELIOS. Posebne ugovorne odredbe sa
viS§im standardom imaju prioritet u odnosu na ove opste zahteve. Ako postoji
sukob izmedu zakona i ovog Kodeksa ponaSanja dobavljaca, zakon prevladava.

Kompanija:

Telefon:

e-posta:

Datum:

Pecat i potpis ovlasc¢enog
predstavnika:
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