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ODGOVORNOST

Zavedamo se odgovornosti do varovanja okolja ter pomena zdravja
in varnosti nasih zaposlenih. Zavzeto opravljamo svoje delo in
krepimo zavest o prevzemanju odgovornosti do vseh deleznikov

v nasem poslovnem procesu.

VEDENJA V SKLADU Z VREDNOTO

—> Zavedamo se naSe odgovornosti in poslanstva, da nase stranke
dobijo tisto, kar pri¢akujejo.

~> Smo izjemno odgovorni pri vseh nasih aktivnostih.

~> NaSa odgovornost povecuje zaupanje, zanesljivost in u¢inkovitost dela.

JAZ IN VREDNOTA

~> Z odgovornostjo in pripadnostjo gradim dobre odnose.

—>V naloge vlagam vso svojo energijo, z namenom, da je delo
ustrezno in odgovorno opravljeno.

—> Uspehe dosegam s spos$tovanjem vseh poslovnih partnerijev,

narave in okolja.

S stalno osredotocenostjo k razumevanju in preseganju potreb ter
priéakovanj nasih poslovnih partnerjev, gradimo pristne medsebojne odnose.
Z inovativnostjo in kreativnimi pristopi se na spremembe odzovemo

hitro in delujemo v smeri nenehnih izboljSav in pozitivnih uéinkov.

VEDENJA V SKLADU Z VREDNOTO
S strankami sodelujemo z namenom razvoja celovitih resitev,

prepoznavamo njihove potrebe in se nanje odzovemo hitreje od
konkurence.

Stranke redno obves&amo o inovacijah, tehnoloskih pobudah in
novih izdelkih.

Analiziramo zadovoljstvo strank z namenom izboljSanja
zagotavljanja nasih resitev.

Razmisljamo in delujemo v dobro dolgoro¢nih odnosov za prihodnost.

JAZ IN VREDNOTA

Zavedam se pomena poslovne uspesnosti.

Poslusam stranke, sprejemam povratne informacije in pravocasno
reagiram na njihove potrebe.

Samoiniciativno prepoznavam priloznosti in v naprej predvidim
mozne resSitve.

HITROST IN UCINKOVITOST

S hitrimi in utemeljenimi odlo¢itvami se uCinkovito soo¢amo s
spremembami in potrebami na trgu ter zagotavljamo kakovostne
resitve. Pri doseganiju ciliev izberemo najbolj optimalno pot, da v
kratkem Casu doseZzemo odli€ne rezultate.

VEDENJA V SKLADU Z VREDNOTO

~—> Hitro in ucinkovito se prilagajamo svetovnim trendom in razvoju.

> Z inovacijami in postavljanjem trendov krepimo naso pozicijo
na globalnem trgu.

~> Odlikujejo nas podijetniska miselnost, prilagodljivost in odzivnost.

JAZ IN VREDNOTA

> Sposoben sem hitrih in premisljenih odlocCitev.

—> Pri svojem delu sem hiter in ucinkovit.

> Pripravljen sem pomagati tam, Kjer je to potrebno,
tudi Ce je izven mojega podrocja odgovornosti.

PROFESIONALIZEM

Nenehno poglabljamo in izpopolnjujemo svoje znanje ter skrbimo
za strokoven in osebnostni razvoj. S stalnim u¢enjem dvigujemo
dodano vrednost zaposlenim, podjetju in nasim poslovnim partnerjem.
Z zanesljivostjo, spostljivim vedenjem in upos$tevanjem eti¢nih nacel,
ohranjamo integriteto tudi v najbolj zahtevnih situacijah.

VEDENJA V SKLADU Z VREDNOTO
—> Profesionalizem je prepoznan v vseh dejavnostih organizacije,
ki se transparentno usklajujejo in izvajajo.
~> Na vseh podrocjih krepimo verodostojnost informacij in podatkov.
~> Z medsebojnimi odnosi ustvarjamo pozitivno vzdus§je in povecujemo
ucinkovitost.

JAZ IN VREDNOTA

~> Samoiniciativno skrbim za nenehen razvoj lastnih kompetenc.

—> Spostujem raznolikost in sprejemam kulturne in individualne
znacilnosti posameznikov znotraj organizacije, strank in
skupnosti, tako da pokazem empatijo in razumem stalis¢a
razli¢nih prepricanj, filozofij in kultur.

> Delujem v skladu z zakoni in pri vsakem dejanju in odlocitvi

upostevam vrednote in nacela organizacije.




