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KODEX SPRAVANIA SPOLOCNOST]
KANSAI HELIOS VYJADRUJE TO,
KTO SME A AKO PRACUJEME.
TYMTO KODEXOM SPRAVANIA SA
SPOLOCNOST KANSAI HELIOS

ZAVAZUJE DODRZIAVAT ZAK
STANDARDY, KTORE 7/
PODMIENKY NA VYTVOF
PRIJEMNEHO PRACOVIS!

V KAZDOM MIESTE POSOBNOE
AV KAZDEJ SITUACII SME POVINNI
POZNAT A DODRZIAVAT ZAKONY A
PREDPISY, KTORE SA VZTAHUJU NA
NASE PODNIKANIE. POSILNUJEME
NASU INTEGRITU A DODRZIAVAME

NAJVYSSIE ETICKE STANDARDY
VO VSETKYCH OBCHODNYCH
PROCESQCH.

BUDUJEME DOVERU
A VIEROHODNOST.
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Mitsuru Masunaga

Bastian Krauss

PREDHOVOR

PREDSTAVENSTVO SKUPINY KANSAI HELIOS

V spolo¢nosti KANSAI HELIOS sme si vedomi
svojej zodpovednosti za dokonaly dizajn a za to,
aby sme vystupovali ako déveryhodny obchodny
partner — pre nasich zamestnancov, nasich
zékaznikov a spolognost, v ktorej pb6sobime.
Vzhladom na to, ze obsluhujeme globéalnu
zékaznicku zakladnu s vyrobnymi, distriou¢nymi
a predajnymi aktivitami po celom svete, su
dodrziavanie predpisov a integrita neoddelitelnou
sucastou nasho udrzatelného rozvoja.
Zavazujeme sa dodrziavat zakony a predpisy,
uplatnovat Cestné a spravodlivé postupy riadenia
spolo¢nosti a posilfiovat integritu vo vSetkych
obchodnych procesoch.

V dnesnom narocnom podnikatelskom prostredi
musime byt rychlejsi, flexibilnejsi a otvorenejsi
novym veciam nez kedykolvek inokedy. Navzdory
tomu, Ze sa zmena stava sucastou nasej

Mitsuru Masunaga,
Vykonny Viceprezident
a Finan¢ny Riaditel

Bastian Krauss,
Prezident a
Generdlny Riaditel
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Frank Glaser

kazdodennej ¢innosti, musime takisto chapat a
vediet, Co sU naSe konstanty. Znalost, pochopenie
a prijatie kddexu za svoj je zasadnou sucastou
toho, kto sme a za ¢im si v spolo¢nosti KANSAI
HELIOS stojime. Kddex definuje zakladné
poziadavky a Standardy pre naSe obchodné vztahy
s nasimi partnermi a voci Zivotnému prostrediu.

Kdodex zaroven predstavuje nase spolocné
hodnoty a je zédkladom uUspechu spolo¢nosti
KANSAI HELIOS. Vsetkym zamestnancom
skupiny KANSAI HELIOS odporu¢ame, aby si
kédex pozorne precitali a v pripade potreby don
nahliadali. Pre zamestnancov je kddex dblezitym
navodom, pokial'ide o prijimanie spravnych
rozhodnuti, pretoze povest spolo¢nosti a jej
dokonalost lezi v rukach kazdého jednotlivca.
Kazdy z nas by sa mal tymto kddexom riadit,

a to tak v duchu, ako v litere.

Frank Glaser,
Vykonny Viceprezident,
Priemyselné Tekuté Natery

AKO SA SPRAVNE
ROZHODOVAT?

Kddex spravania vyjadruje Ciny a postoje, ktorymi
sa riadime. Vzhladom na réznorodost pravnych
predpisov, politickych systémov a kultur, v
ktorych spolo¢nosti skupiny KANSAI HELIOS
pbsobia, sa mdzeme stretnut so situaciami, kedy
nie je Uplne zrejmé, ako sa spravne zachovat.

Ak si niekedy nebudete isti, ako v danej

situacii postupovat, polozte si tieto otazky.

VASA INTEGRITA JE ZACHOVANA, , ,
AK MOZETE ODPOVEDAT ,,ANO“ NA NASLEDUJUCE OTAZKY.

Je vaSe konanie v sulade s
platnymi zakonmi a predpismi? JETO

LEGALNE?

Je vaSe konanie v sulade

so Standardmi, zasadami a
pravidlami spolognosti KANSAI
HELIOS?

e ecc00ccc000c0000000000000000 0

Odraza vaSe konanie hodnoty
spolo¢nosti KANSAI HELIOS?

Bolo by z pohladu ostatnych
vnimané ako &estné
a spravodlivé?

Vzdy

odpovedzte

ANO

Je vaSe konanie v sulade s Kddexom

\ spravania KANSAI HELIOS?

Bolo by v poriadku, keby sa

objavilo na titulkoch v novinach?

Spifia vase konanie o&akévania

\ / zainteresovanych stran

dalSie zainteresované strany
spolo¢nosti KANSAI HELIOS
(zamestnancov, zakaznikov,

spolo¢nosti KANSAI HELIOS?

Vrha dobré svetlo na mna aj na

JETO obchodnych partnerov, regulacné

ETICKE?

organy, verejnost)?

e ecc0cccc000c00000000000000000

UPOZORNENIE

Uistite sa, ze rozumiete Standardom uvedenym

v kédexe spravania aj prislusnym pravnym a
firemnym predpisom. Ak sa dostanete do situacie,
ked budete mat pochybnosti o tom, ako konat

v sUlade s tymto kédexom spravania, obratte sa
na svojho nadriadeného alebo napiste e-mail na
oddelenie pre dodrziavanie predpisov skupiny
KANSAI HELIOS:
compliance@kansai-helios.eu.
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1.

POVINNOSTI SPOLOGNOST!

KANSAI

1.1.

JEDEN KODEX PRE VSETKYCH

Tento kddex spravania je zavazny pre vsetkych
zamestnancov spolo¢nosti KANSAI HELIOS
po celom svete. Je osobnou zodpovednostou
kazdého veduceho pracovnika a zamestnanca
(v tomto kdédexe spolocne oznacovani ako
zamestnanci) sa s tymto kddexom zoznamit a

dodrziavat ho.

Nas koédex spravania vychadza z desiatich
principov iniciativy United Nations Global
Compact (www.unglobalcompact.org/what-is-
gc/mission/principles) a vytvara predpoklady pre
dlhodoby uspech spolo¢nosti.

1.2.

KULTURA OTVORENEJ A UPRIMNEJ
KOMUNIKACIE

V spolo¢nosti KANSAI HELIOS by sa nikto nemal
bat povedat, Co si mysli, a to najma v suvislosti
s etickymi otazkami. Otvorenost, poctivost a
spolahlivost su kltiCom k otvorenej vzajomnej
komuniké&cii medzi zamestnancami a medzi
zamestnancom a nadriadenym vo vSetkych
aspektoch pracovného prostredia.

Vsetkym zamestnancom sa odporuca zélezitosti
prerokovavat v sulade s hierarchiou vedenia.

ELIOS

1.3.

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

VSetky osobné udaje zhromazdené a uchovavané
spolo¢nostou KANSAI HELIOS budu spracuvané
spravodlivo, transparentne, starostlivo a v

sulade s platnymi miestnymi pravnymi predpismi
a zmluvami tykajucimi sa ochrany osobnych
Udajov. Pristup k personalnym zaznamom maju
iba zamestnanci spolo¢nosti KANSAI HELIOS,
ktori maju nutné opravnenie a dané informacie
potrebuju na plnenie pracovnych povinnosti.

1.4.

VYKON A ROZVOJ

V spolo¢nosti KANSAI HELIOS podporujeme
neustaly dialég so zamestnancami o ich
vykonnosti a profesijnom rozvoji. Kazdy
zamestnanec zodpoveda za rozvoj svojej
profesijnej kariéry.

1.5.

LUDSKE PRAVA A PRACOVNE POSTUPY
Spolo¢nost KANSAI HELIOS usiluje o vytvorenie
atraktivneho pracovného prostredia. Nabor,
vyber a povySovanie naSich zamestnancov musi
vychadzat z objektivnych a nediskriminujucich
kritérii. ReSpektujeme individualitu z hladiska
narodnosti, pohlavia, rasy, farby pleti, politického
alebo naboZenského presvedcCenia, socialneho
alebo etnického pdvodu, veku, zdravotného stavu
alebo postihnutia a sexualnej orientacie.
Presadzujeme firemnu kultdru zalozend na
rozmanitosti a inkluzii a vnimame ju ako zdroj
udrzatelného rozvoja a inovaci.

Spolo¢nost KANSAI HELIOS podporuje a
reSpektuje ochranu medzinarodne vyhlasenych
ludskych prav a zaistuje, aby sa zamestnanci
nepodielali na porusovani ludskych prav.

Firmy musia reSpektovat slobodu zdruzovania

a efektivne uznavat pravo na kolektivne
vyjednavanie. Verime v spravodlivé zaobchadzanie
so0 zamestnancami bez sexualneho obtazovania,
telesnych trestov ¢i mucenia, psychického tyrania,
nutenej a povinnej prace.

V spolo¢nosti KANSAI HELIOS netolerujeme
obtazovanie akéhokolvek druhu vratane
slovného ¢i fyzického napadania. Od vSetkych
zamestnancov spoloénosti KANSAI HELIOS

oCakavame, ze sa k sebe budu spravat slusne,
dbstojne a s reSpektom. Zamestnanci su
povzbudzovani do toho, aby uznavali odliSnosti
ostatnych a vyuzivali rozmanitost na dosiahnutie
trvalej konkurencénej vyhody. Respektujeme
osobné prava vSetkych osob.

1.6.

NUTENA A DETSKA PRACA

Spolo¢nost KANSAI HELIOS zamestnava iba
osoby, ktoré pracuju zo svojej vlastnej vole

a dosiahli minimalny vek podla Dohovoru
Medzinarodnej organizacie prace (ILO), dohovorov
OSN a vnutrostatnych pravnych predpisov.
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2.
POVINNOSTI

ZAMESTNANCOV

2.1.

VNUTORNE (NEVEREJNE) INFORMACIE
Zamestnanci sa mézu o spolo¢nosti KANSAI
HELIOS a dalSich spolo¢nostiach dozvediet
inform&cie, ktoré nie su verejne zname. Pouzitie
tychto neverejnych alebo vnutornych informacii
inak nez na bezny vykon zamestnania, profesie
alebo funkcie je neetické a mdze ist o porusenie
zakona a prislusnych povinnosti mi¢anlivosti.
PoruSenie zakona potom mdze mat za nasledok
obcianskopravny a trestnopravny postih, stihanie
a dalSie sankcie. V spolo¢nosti KANSAI HELIOS
netolerujeme nepatri¢né pouzivanie vnutornych
inform&cii bez ohladu na to, Ci je protipravne,
alebo nie.

2.2.

KODEX SPRAVANIA PRI POUZiVANI
VYPOCTOVEJ TECHNIKY

Je prisne zakazané zverejnit Ci Sirit ddverné alebo
proprietarne informacie tykajuce sa spoloCnosti
KANSAI HELIOS, jej produktov alebo jej zakaznikov
mimo oficialnych komunikacnych Struktur. VSetky IT
zdroje a zariadenia su poskytované iba na interné
Ucely a pracovné zdlezitosti. Nie je mozné ich
pouZzivat na osobné Ucely. Nie je mozné ich pouzivat
ziadnym spdsobom, ktory je neeticky &i protipravny
alebo by mohol zahanbit, hanobit, nespravne
vykreslit alebo robit nespravodlivy alebo nepriaznivy
dojem zo spolocnosti KANSAI HELIOS alebo jeho
obchodnych zélezitosti, zamestnancov, dodavatelov,
zakaznikov, konkurentov alebo zu¢astnenych stran.

VsSetky zariadenia s pristupom do informacného
systému je nutné zaistit osobnymi heslami
alebo doplnkovym overenim. Pouzivatelia ich

musia pouzivat zodpovedne, drzat ich v tajnosti
a zabezpedit ich pred zneuzitim. Je nutné
postupovat v sulade s platnymi zasadami
informacnej bezpeénosti a organizacnym
poriadkom IT spolocnosti KANSAI HELIOS.

2.3.

OCHRANA MAJETKU SPOLOCNOSTI

A JEJ OBCHODNYCH PARTNEROV

Vsetci sme povinni nakladat s firemnym
majetkom starostlivo a zodpovedne a chranit
majetok spolocnosti KANSAI HELIOS a naSich
obchodnych partnerov pred stratou, poskodenim,
kradezou, zneuzitim a neopravnenym pouzitim.
Medzi firemny majetok patria taktiez prava
duSevného vlastnictva, interné znalosti, patenty,
ochranné znamky, materidly chranené autorskym
pravom a obchodné tajomstva.

2.4.

KONANIE V SULADE S PRACOVNYM
PRAVOM A PRACOVNOU ZMLUVOU

Politika spolo¢nosti KANSAI HELIOS spociva v
dodrziavani platnych zakonov o praci a socialnom
zabezpeceni a vSetkych dalSich platnych zakonov
a predpisov platnych v krajinach, kde pésobime.
Okrem toho je kazdy jednotlivy pracovny pomer
upraveny prislusnou pracovnou zmluvou,

ktora definuje konkrétne prava, povinnosti,
zodpovednosti, mzdu a benefity kazdého
zamestnanca. Pracovna zmluva musi byt v
Uplnom sulade s platnymi pravnymi predpismi.

2.5,
DODRZIAVANIE ANTIMONOPOLNEHO
ZAKONA

Spolo¢nost KANSAI HELIOS sa pine zavazuje

dodrziavat antimonopolné zakony v krajinach, kde

posobi. Pri dodrziavani tejto zasady sme vedeni

potrebou byt efektivni a zarover inovativni. Ziadny

z naSich zamestnancov by sa nemal zu¢astnovat

akejkolvek formy komunikacie (pisomne;j,

elektronickej alebo Ustnej) s konkurenciou, ktora

ma za ciel:

- dojednavat, stanovovat, stabilizovat alebo

kontrolovat ceny, Uverové podmienky, zlavy

alebo rabaty (alebo iné zlozky ceny);

zdielat citlivé obchodné informacie;

rozdelovat si zmluvy, zakaznikov alebo Uzemia;

bojkotovat ur&itych zakaznikov, konkurentov

alebo dodavatelov; alebo

« obmedzovat vyrobu alebo predaj akéhokolvek
vyrobku alebo sluzby.

Takisto neprimerane neobmedzujeme nasich
dodavatelov alebo zakaznikov, vratane
distributorov a sprostredkovatelov, v ich
obchodnych vztahoch.

V neposlednom rade nesmu zamestnanci
pouzivat obchodné stratégie, ktoré by mohli
zneuzivat dominantné postavenie na trhu alebo
vyuzivat zavislost obchodného partnera od
spolo¢nosti KANSAI HELIOS.

1©



Ako spolo¢nost pdsobiaca v chemickom

priemysle mame velku ekonomicku, ekologicku a
spolocenskul zodpovednost a podporujeme vyvoj a
Sirenie technoldgil Setrnych k zivotnému prostrediu.
VSetci musime nakladat s prirodnymi zdrojmi
obozretne a zodpovedne a chranit Zivotné
prostredie v mieste, kde pracujeme. Spravame

sa zodpovedne, aby sme ochranili zdravie svojich
zamestnancov, susedov a obchodnych partnerov.
Sme schopni eliminovat alebo minimalizovat riziko
nehody alebo choroby z povolania.

Cielom je ¢o najrychlejSie a najpresnejSie spustit
prislusné opatrenia pre rieSenie mimoriadnych
udalosti a odstranovanie skod.

Nielen preto spolo¢nost KANSAI HELIOS
podporuje aktivity v komunitach, kde Ziju

a pracuju nasi zamestnanci.

Spolocnost KANSAI HELIOS zaistuje bezpecné

a zdravé pracovné podmienky, aby nedoSlo k
ujme na zdravi. Organizujeme Specidlne programy
a Skolenia a kazdy zamestnanec je povinny
dodrziavat predpisy tykajuce sa bezpecnosti

a ochrany zdravia.

Spolo¢nost KANSAI HELIOS si zaklada na
pracovnom prostredi bez drog. Zamestnanci
nesmu uzivat ¢i drzat alkohol ani iné navykové
latky a nesmu byt pod ich vplyvom. To zahffia
taktiez zakaz nastupu do prace pod vplyvom
alkoholu alebo navykovych latok.



4.

DOVERYHODNY
OBCHODNY PARTNER

4.1.

PROTIKORUPCNY POSTOJ

Spolo¢nost KANSAI HELIOS musi dodrziavat
vSetky zakony, pravidla a predpisy, ktorych cielom
je zabranit korupcii a vydieraniu vo vSetkych
krajinach, kde podnikame, a to prostrednictvom
zékazu korupcie a vedenim riadnych finanénych
zaznamov. Je zakazané platit, ponukat alebo
prijimat Uplatky s cielom ziskat akukolvek
obchodnu vyhodu alebo osobny prospech. VSetky
podrobnosti su jasne opisané v zasadach boja
proti korupcii spolo¢nosti KANSAI HELIOS.

4.2.

DARY, POHOSTINNOST A INE VYHODY
IBA V PRIMERANEJ MIERE

Vzajomné poskytovanie darov a firemnej
pohostinnosti m&ze prospievat obchodnym
vztahom, obcas to vS8ak mbze vytvorit nepatricny
vplyv a niekedy to je mozné chapat ako Uplatky,
ktoré su v rozpore so zakonom a poskodzuiju
povest spolo¢nosti KANSAI HELIOS ako
spolo¢nosti zakladajlicej si na spravodlivom
obchodovani. Su zakazané tieto typy darov

a firemnej pohostinnosti:

« akykolvek dar alebo firemna pohostinnost,
ktoré by boli protipravne (Cokolvek, ¢o bude
ponuknuté Uradnej osobe v rozpore s miestnymi
alebo medzinarodnymi protikorup&nymi
pravnymi predpismi, akakolvek platba
ulahéujuca vybavenie ziadosti, ¢i uz v hotovosti,
v hotovostnych ekvivalentoch, alebo v
akejkolvek inej forme),

« akykolvek dar v podobe hotovosti alebo
hotovostného ekvivalentu (napr. darCekové
poukazy, vypoziCky, akcie, akciové opcie),

« akakolvek firemna pohostinnost, ktora je
neslusna, sexualne orientovana, nie je v
sulade so zavazkom vzajomného reSpektu v
spolo¢nosti KANSAI HELIOS alebo by mohla
z iného dbévodu nepriaznivo ovplyvnit povest
spolo¢nosti KANSAI HELIOS,

« akykolvek dar alebo firemna pohostinnost, ktoru
osoba konajuca menom skupiny uhradi osobne,
aby sa tak vyhla povinnosti to nahlasit alebo si
vyziadat suhlas.

Dalsie informacie tykajlice sa pravidiel pre

odmietanie, prijimanie a hlasenie ponuk darov a
firemnej pohostinnosti ngjdete v zasadach boja
proti korupcii spoloénosti KANSAI HELIOS.

4.3.

PRISPEVOK SPOLOCNOSTI

V ramci plnenia firemnych cielov méze spolo¢nost
KANSAI HELIOS ponukat dary a sponzorstva,
ktoré podporuju presadzovanie a propagaciu
kltiCovych spoloCenskych zavazkov a dalsich
legitimnych cielov spolo¢nosti. Zamestnanci

si musia byt vedomi, ze sponzorské dary a
prispevky nesmu byt nikdy poskytované s
cielom ziskat nepatricné vyhody alebo s cielom
prispiet (priamo Ci nepriamo) politickym stranam,
organizaciam alebo jednotlivym politikom. VSetky
podrobnosti su jasne opisané v zasadach boja
proti korupcii spoloénosti KANSAI HELIOS.

g
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4.4.

PREDCHADZANIE STRETU ZAUJMOV
Zamestnanci spolo¢nosti KANSAI HELIOS musia
konat v najlepSom zaujme spolo¢nosti a vyhybat
sa stretu zaujmov. Taky stret vznika, ak su

zaujmy zamestnanca iné nez zaujmy spolo¢nosti
KANSAI HELIOS, a to aj ked sa rozhodnutie
alebo vysledok javi ako obojstranne vyhodny.
Spolocnost KANSAI HELIOS podnikne kroky, aby
sa vyhla hoc len zdaniu stretu zaujmov, lebo uz
také zdanie by mohlo mat negativny dopad na
povest spolo¢nosti.

Vsetky podrobnosti s uvedené v zasadach boja
proti korupcii spoloénosti KANSAI HELIOS.

4.5.

ZAKAZ PRANIA SPINAVYCH PENAZI

Pranie Spinavych penazi je mozné definovat ako
prevod vynosov z trestnej ¢innosti do legalnegj
ekonomiky. Spoloc¢nost KANSAI HELIOS sa stavia
proti vSetkym formam prania Spinavych penazi.
Preto podnikneme vSetky nutné kroky, aby sme
zabranili tomu, Zze naSe obchodné transakcie
pOoUZiju iné osoby na pranie Spinavych penazi.
Pred uzavretim zmluvy s obchodnym partnerom
urobime vSetko pre to, aby sme sa uistili, ze
zékaznik je skutocny a obchoduje v sulade so
zakonom. VSetky podrobnosti sU jasne opisané v
zasadach spoloénosti KANSAI HELIOS proti
praniu Spinavych penazi.




9.
VYJADROVANI

5.1.

VCASNE OZNAMENIE AKYCHKOLVEK OBAV

Spolocnost KANSAI HELIOS vyzyva vSetkych

zamestnancov, aby ¢o najrychlejSie oznamili svoje

obavy, ak sa dozvedia o situacii alebo zalezitosti, o

ktorej sa dévodne domnievaju, ze by mohla spadat

do niektorej z nasledujucich oblasti;

 pochybenie v suvislosti s korupciou (vratane
stretu zaujmov), pranim Spinavych penazi,
antimonopolnym pravom a kontrolou vyvozu,

« ohrozenie zdravia a bezpecnosti akejkolvek
osoby,

« ochrana udajov a bezpec¢nost informacii vratane
vSeobecnych zasad pre pouzivatelov IT.

V&asné oznamenie je nutné na zaistenie toho, aby
bolo mozné prijat nutné opatrenia na zamedzenie
alebo minimalizaciu moznych negativnych
dbésledkov pre spolo¢nost KANSAI HELIOS,
vratane jej dobrej povesti, a na napravu situacie

O kodexe spravania spoloénosti KANSAI HELIOS:
Verzia 2.2, september 2023

= OBAV

v najlepsom zaujme spolocnosti KANSAI HELIOS
a jej zamestnancov. Zdielanie akychkolvek obav
pombze spolocnosti KANSAI HELIOS zlepsit jej
Usilie o dodrziavanie predpisov. V pripade potreby
je mozné staznosti podavat ddverne alebo
prostrednictvom nasej ohlasovacej linky.

5.2.

ZAKAZ ODVETNYCH OPATRENI

Spolo¢nost KANSAI HELIOS zaisti ochranu
kazdého zamestnanca, ktory sa rozhodne v
dobrej viere prehovorit. To zahffa jednoznaény
zékaz akychkolvek odvetnych opatreni. Na druhej
strane kazdy, kto zneuzije kandly spolo¢nosti
KANSAI HELIOS na zlomyselné oc&ierfiovanie
kolegu, bude &elit disciplinarnym désledkom.

Vsetky podrobnosti su jasne opisané v zasadach
oznamovania spoloénosti HELIOS.

Kédex spravania spolocnosti KANSAI HELIOS je platny od 15. februara 2022.

Verzia kddexu zverejnena 1. aprila 2019 sa stava neplatna.

Aktualne znenie Kodexu spravania najdete vzdy na intranete spolo¢nosti a na webovych

strankach spolo¢nosti KANSAI HELIOS.

Zodpovedny pracovnik: Oddelenie pre dodrziavanie predpisov skupiny KANSAI HELIOS

(compliance@kansai-helios.eu)




@ KANSAI
® @ HELIOS

Designing Excellence

www.kansai-helios.eu

Part of K %"#SA'



