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ONSOZ

KANSAI HELIOS olarak, calisanlarimiz,
musterilerimiz ve faaliyet gésterdigimiz toplumlar
icin mukemmelligi tasarlama ve guvenilir bir is
ortagi olarak etki yaratma sorumlulugumuzun
bilincindeyiz. Dinya ¢apinda Uretim, dagitim ve
satis faaliyetleriyle kiresel bir musteri tabanina
hizmet veren uyum ve duruastltk, strdartlebilir
gelisimimizin ayrilmaz pargalarini temsil eder. Yasa
ve yonetmeliklere uymayi, dirist ve adil kurumsal
yénetim uygulamalarini hayata gecirmeyi ve tim
is sUreclerinde durtstligu guglendirmeyi taahhtit
ediyoruz.

GUNnUmMUziln zorlu is ortaminda her zamankinden
daha hizli, daha esnek ve daha agik fikirli olmamiz
gerekiyor. Degisimler gunlUk isimizin bir parcasi
haline gelse de, sabitlerimizin ne oldugunu

ayni derecede anlamali ve bilmeliyiz. Kurallari

bilmek, anlamak ve bunlara gére yasamak,

kim oldugumuzun ve KANSAI HELIOS'ta neyi
temsil ettigimizin dnemli bir pargasidir. Kurallar,
paydaslarimiza ve cevreye yonelik is iliskilerimiz
icin temel gereklilikleri ve temel standartlari
tanimlamaktadir.

Kurallar ayni zamanda ortak degerlerimizi de
blnyesinde barindirir ve KANSAI HELIOS'un
basarisinin temelini olusturur. Tium KANSAI
HELIOS Grup Calisanlarini Kurallar dikkatlice
okumaya ve gerek oldugunda basvurmaya tesvik
ediyoruz. Kurallar, sirketin itibari ve mtikemmelligi,
her bir kisinin elinde oldugundan, dogru kararlar
verme konusunda ilgili bir rehberlik sunmaktadir.
Her birimiz bu kurallara hem harfiyen hem de
ruhen uymaliyiz.

Bastian Krauss,
Baskan ve
icra Kurulu Baskani

DOGRU KARARLAR
NASIL ALINIR?

Kurallar bize rehberlik eden eylem ve tutumlari Ne yapmaniz gerektigi konusunda emin
kelimelere doker. KANSAI HELIOS Grup olamadiginiz durumlarda liitfen kendinize bu
sirketlerinin faaliyet gosterdigi ¢esitli yasalar, siyasi sorulari sorun.

sistemler ve kultUrler nedeniyle, eylem planinin net

olmadigl durumlarla karsilasabiliriz.

ASAGIDAKILERE "EVET" YANITINI VEREBILIYORSANIZ,
DURUSTLUGUNUZ DOGRU YONDEDIR.

KANSAI HELIOS Davranis
Kurallari ile tutarli midir?

Yasa ve yonetmeliklere uygun BU YASAL
mudur? MIDIR?

KANSAI HELIOS
standartlarina, politikalarina

] Bir haber basliginda yer alsa
sorun olur mu?

ve kurallarina uygun mudur? Cevap her \

EVETtir KANSAI HELIOS paydaslarinin
KANSAI HELIOS beklentilerini karsiliyor mu?
degerlerini yansitiyor mu? Bana ve KANSAI HELIOS
Baskalarinin bakig - paydaslarina (Calisanlar,
acisindan durust ve adil BU DURUST BU ETIK mUsteriler, ortaklar, dizenleyiciler,

olarak algilanir mi? MUDUR?

MIDIR? kamu) iyi yansiyacak mi?

e ecc00c0cc000c0000000000000000 0

FARKINDA OLUN

Latfen Davranis Kurallari standartlarinin yani karslya kalirsaniz, lutfen yoneticinizle iletisime
sira ilgili yasalari ve kurumsal yonergeleri gecin veya KANSAI HELIOS Group Uyum
anladiginizdan emin olun. Bu Davranis Kurallari departmanina, compliance@kansai-helios.eu
ile tutarl bir sekilde nasil hareket edeceginiz adresine bir e-posta yazin.

konusunda size sUphe veren bir durumla karsi
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1.

KANSAI HELIOS'UN
SORUMLULUKLARI

1.1.

HERKES iCIN TEK KURAL

Bu Davranis Kurallari, KANSAI HELIOS'un
dinya capindaki tim Calisanlari icin baglayicidir.
Her ydnetici ve galisan (bu Kurallarda toplu
olarak Galisanlar olarak anilacaktir), Davranis
Kurallarindan haberdar olmak ve bunlara uymak

konusunda kisisel sorumluluga sahiptir.

Davranis Kurallarimiz Birlesmis Milletler
Kiiresel ilkeler Sézlesmesinin On ilkesine
dayanmaktadir (https:/www.unglobalcompact.
org/what-is-gc/mission/principles) ve uzun vadeli
basari icin zemin hazirlamaktadir.

1.2.

ACIK VE DURUST BIR IiLETiSIM KULTURU
KANSAI HELIOS 'ta herkes, 6zellikle etik kaygilar
s6z konusu oldugunda, kendi fikrini rahatca
soyleyebilmelidir. Aciklik, durtstlik ve guvenilirlik,
Calisanlar arasinda ve Calisan ile amiri arasinda
calisma ortaminin tum yoénlerine iligkin iki yonlt
aclk iletisimi tesvik eder. Tum Calisanlar, calisanin
hat yonetimi silsilesi araciligiyla gorismeye tesvik
edilir,

1.3.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

KANSAI HELIOS tarafindan toplanan ve

tutulan tm kisisel veriler adil, seffaf, dikkatli

ve yerel olarak gecerli veri koruma yasalari ve
anlasmalarina uygun olarak islenecektir. Personel
kayitlarina erisim, uygun yetkiye sahip olan ve bu
bilgilere is geredi ihtiyag duyan KANSAI HELIOS
Grup Calisanlari ile sinirlidir.

1.4.

PERFORMANS VE GELISIM

KANSAI HELIOS'ta, Calisanlarla performans ve
gelisim konusunda surekli bir diyalogu tesvik
ediyoruz. Profesyonel kariyerlerinde gelismek

tim Calisanlarin sorumlulugundadir.

1.5.

INSAN HAKLARI VE iSGUCU
UYGULAMALARI

KANSAI HELIOS, cazip bir ¢calisma ortami
saglamayi taahhit etmektedir. Calisanlarimiz
objektif ve ayrimci olmayan kriterlere gore ise
alinmali, secilmeli ve terfi ettirilmelidir. Milliyet,
cinsiyet, Irk, ten rengi, siyasi veya dini inanglar,
sosyal veya etnik kdken, yas, saglik durumu veya
engellilik ve cinsel yonelim agisindan bireysellige
saygl duyuyoruz. Cesitlilik ve kapsayiciliga
dayall kurumsal kultart gelistiriyor ve bunu
strdurtlebilir kalkinma ve inovasyonun kaynagi
olarak goruyoruz.

KANSAI HELIOS, uluslararasi alanda ilan edilmis
insan haklarinin korunmasini destekler ve bu
haklara saygi duyar ve Galisanlarinin insan haklari
ihlallerine sug ortagi olmamasini saglar. is diinyasi,
orgutlenme 6zgUrliguni ve toplu pazarlk hakkinin
etkin bir sekilde taninmasini desteklemelidir.
Calisanlara cinsel taciz, bedensel ceza veya
iskence, zihinsel istismar, zorla ve zorunlu
calistirma olmaksizin adil davranilmasi gerektigine
inaniyoruz.

KANSAI HELIOS'ta s6zIU veya fiziksel taciz
de dahil olmak Uzere higbir tacize tolerans
gostermeyiz. Tum KANSAI HELIOS Grup

Calisanlarinin birbirlerine nezaket, haysiyet ve
saygl cergevesinde davranmalari beklenmektedir.
Calisanlar, surdUrulebilir bir rekabet avantaj elde
etmek icin bagkalarinin farkliliklarini kabul etmeye
ve cesitlilikten yararlanmaya tesvik edilir. Herkesin
kisisel haklarina saygl duyuyoruz.

1.6.

ZORLA CALISTIRMA VE COCUK iSCILIGi
KANSAI HELIOS, yalnizca kendi 6zgur iradeleriyle
calisan ve Uluslararasi Calisma OrgUti (ILO)
Sdzlesmesi, Birlesmis Milletler sézlesmeleri ve
ulusal yasalara gére asgari yasa ulasmis Kisileri
istihdam edecektir.
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2.

CALISANLARIN
SORUMLULUKLARI

2.1.

ICERIDEN (KAMUYA AGIKM OLMAYAN)
BILGI

KANSAI HELIOS Grup Galisanlari, KANSAI
HELIOS ve diger sirketler hakkinda kamuya
aciklanmamis bilgilerden haberdar olabilir.

Bu tlr kamuya acik olmayan veya iceriden

alinan bilgilerin kisinin isinin, mesleginin veya
pozisyonunun normal performansi disinda
kullaniimasi etik degildir ve yasalarin ve ilgili gizlilik
yUkumlUlUklerinin ihlali anlamina gelebilir. Bir ihlal,
hukuki ve cezai yaptirimlar, kovusturma ve diger
yaptinmlarla sonuclanabilir. KANSAI HELIOS'ta,
yasa disi olup olmadigina bakilmaksizin, iceriden
alinan bilgilerin uygunsuz kullanimina tolerans
gosterilmemektedir.

2.2.

BT DAVRANIS KURALLARI

KANSAI HELIOS, drlnleri veya musterileri ile ilgili
gizli veya tescilli bilgilerin resmi iletisim yapilari
disinda ifsa edilmesi veya yayllmasi kesinlikle
yasaktir. BT ile ilgili tm kaynaklar ve tesisler
yalnizca dahili kullanim ve isle ilgili konular icin
saglanir. Kisisel kullanim icin kullanilamazlar. Etik
olmayan veya yasa digl herhangi bir sekilde veya
KANSAI HELIOS'u veya is iligkilerini, Calisanlarini,
tedarikgilerini, musterilerini, rakiplerini veya
paydaslarini utandiracak, karalayacak, yanlis
tanitacak veya haksiz veya olumsuz bir izlenim
uyandiracak sekilde kullaniimamalidir.

Bilgi sistemine erisimi olan tim cihazlar
kisisel sifreler ve/veya ek kimlik dogrulama ile
glvence altina alinmalidir. Kullanicilar bunlari

sorumlu bir sekilde uygulamali, gizli tutmali ve
kotlye kullanima karsi glivence altina almalidir.
KANSAI HELIOS'un yururlikteki Bilgi Giivenligi
Politikasi ve BT organizasyon kurallarina uygun
olarak faaliyet gdsteriimesi gerekmektedir.

2.3.

SIRKET MULKIYETININ VE iS
ORTAKLARININ MULKIYETININ KORUNMASI
Hepimiz sirket mallarini zenle ve sorumlu bir
sekilde kullanmak ve KANSAI HELIOS varliklarini
ve is ortaklarimizin varliklarini kayip, hasar, hirsizlik,
suistimal ve yetkisiz kullanima karsl korumakla
yukumlUyUz. Sirket mulkiyeti ayrica fikri mulkiyeti,
sirket ici bilgiyi, patentleri, ticari markalari, telif
hakkiyla korunan materyalleri ve ticari sirlari da
icerir.

2.4.

iS KANUNUNA VE iS SOZLESMESINE
UYGUN HAREKET ETMEK

KANSAI HELIOS'un politikasl, bulundugumuz
Ulkelerde gecerli olan is ve sosyal guvenlik
yasalarina ve diger tUm gecerli yasa ve
yonetmeliklere uymaktir. Ayrica, her bir bireysel
istihdam iligkisi, her bir Calisanin belirli haklarini,
yukumldltklerini, sorumluluklarini, Gcretlerini ve
sosyal haklarini tanimlayan ilgili is s6zlesmesi ile
duzenlenir. Bdyle bir is s6zlesmesi yurtrlikteki
yonetmeliklere tam olarak uygun olmalidir.

2.5.

REKABET HUKUKUNA UYGUN HAREKET

ETMEK

KANSAI HELIOS, faaliyet gdsterdigimiz Ulkelerdeki

rakabet hukuku rejimine uymaya tamamen

kararlidir. Bu ilkeyi takip ederken, hem verimli hem
de yenilik¢i olma ihtiyacindan hareket ediyoruz.

Hicbir Calisanimiz, asagidakileri yapmaya calisan

bir rakiple herhangi bir sekilde (yazili, elektronik

veya s6zIU) iletisim kurmamalidir:

e fiyatlari, kredi kosullarini, indirimleri veya iadeleri
(veya diger fiyat bilesenlerini) kabul etmek,
sabitlemek, dengelemek veya kontrol etmek;

e hassas is bilgilerini paylasmak;

e sOzlesmeleri, musterileri veya bdlgeleri tahsis
etmek;

e belirli mUsterileri, rakipleri veya tedarikgileri
boykot etmek veya

e herhangi bir Grin veya hizmetin Uretimini veya
satisini sinirlamak.

Ayni sekilde, distribUtdrler ve acenteler de dahil
olmak Uzere tedarikgilerimizi veya musterilerimizi
is iliskilerinde gereksiz yere kisitlamayiz.

Son olarak, Calisanlar, bir is ortaginin
KANSAI HELIOS'a olan bagimliigini istismar
edebilecek veya hakim pazar konumunu
kotlye kullanabilecek ticari stratejiler
kullanmadiklarindan emin olmalidir.
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Bir kimya sirketi olarak yuksek bir ekonomik,
ekolojik ve sosyal sorumluluga sahibiz ve
cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesini

ve yayginlastinimasini tesvik ediyoruz.
Hepimiz dogal kaynaklarla ihtiyatli ve
sorumlu bir sekilde ilgilenmek ve galisma
alanimizdaki cevreyi korumakla ytkamltydz.
Calisanlarimizin, komsularimizin ve is
ortaklarimizin saghigini korumak ve muhafaza
etmek icin sorumlu bir sekilde hareket
ediyoruz. Hepimiz kaza veya meslek hastaligi
riskini ortadan kaldirabilir veya en aza
indirebiliriz.

Amag, uygun acil mudahale ve hasar onarim

KANSAI HELIOS, zarari dnlemek igin gtivenli
ve saglikl calisma kosullar saglar. Ozel
saglik ve guvenlik programlari ve egitimleri
duzenliyoruz ve her ¢alisan saglik ve guvenlik
yonetmeliklerine uymaktan sorumludur.

KANSAI HELIOS uyusturucudan arindirimig
bir calisma ortami sunmaktadir. Calisanlar
alkol veya yasa disi uyusturucu kullanmamali,
bulundurmamali veya bunlarin etkisi altinda
olmamalidir. Buna alkol veya diger yasadisi
uyusturucularin etkisi altindayken ise gitme de
dahildir.

onlemlerini mimkun oldugunca hizli ve kesin bir
sekilde baslatmaktir. KANSAI HELIOS sadece
bu nedenle degil, ayni zamanda Calisanlarimizin
yasadigi ve calistigi toplumlardaki faaliyetleri de
desteklemektedir.




4.
GUVENILIR IS
ORTAGI

4.1.

YOLSUZLUGA KARSI DURUS

KANSAI HELIOS, yolsuzlugu yasaklayarak ve
uygun mali kayitlar tutarak is yaptigimiz tim
Ulkelerde yolsuzluk ve gaspi dnlemeye yonelik
tim yasa, kural ve dizenlemelere uymalidir.
Herhangi bir ticari avantaj veya kisisel ¢cikar elde
etmek icin rlsvet 6demek, teklif etmek veya
kabul etmek yasaktir. Tum detaylar KANSAI
HELIOS Yolsuzlukla Miicadele ve Hediye
Politikasi'nda acgik¢a tanimlanmistir.

4.2.

HEDIYELER AGIRLAMA VE DIGER
MENFAATLER

Hediye alisverisi ve agirlama is diinyasinda iyi

niyet olusturabilir, ancak bazen uygunsuz etki
yaratabilir ve bazilari yasalar ¢igneyen ve KANSAI
HELIOS'un adil ticaret konusundaki itibarina zarar
veren rlsvet olarak gorulebilir. Asagidaki hediye ve
agirlama turleri yasaktir:

e Yasadisi olabilecek herhangi bir hediye veya
agirlama (yerel ve uluslararasi yolsuzlukla
muUcadele yasalarini ihlal edecek sekilde bir
devlet gdrevlisine sunulan herhangi bir sey,
nakit, nakit esdegeri veya baska herhangi
bir yolla yapilan herhangi bir kolaylastirma
6demesi);

e Herhangi bir nakit veya nakit esdegeri hediye
(hediye cekleri, krediler, hisse senedi, hisse
senedi opsiyonlari gibi);

e Uygunsuz, cinsel yonelimli, KANSAI
HELIOS'un karsilikli saygl taahhtdine
uymayan veya KANSAI HELIOS'un itibarini
olumsuz etkileyebilecek herhangi bir eglence;

¢ Grup adina hareket eden herhangi bir kisinin
raporlama veya onay alma zorunlulugundan
kacinmak igin kisisel olarak 6dedigi herhangi
bir hediye veya eglence.

Hediye tekliflerinin reddedilmesi, alinmasi ve ifsa
edilmesine iliskin kurallar hakkinda daha fazla
bilgi icin lutfen KANSAI HELIOS Yolsuzlukla
Miicadele ve Hediye Politikasina basvurun.

4.3.

TOPLUMA KATKIDA BULUNMAK

KANSAI HELIOS, kurumsal hedefleri
dogrultusunda, sirketlerin temel toplumsal
taahhutlerinin ve diger mesru hedeflerinin
ilerlemesini ve tanitimini destekleyen bagislar
ve sponsorluklar sunabilir. Calisanlar,
sponsorluklarin ve bagislarin higbir zaman
avantaj saglamak veya siyasi partilere,
kuruluslara veya bireysel politikacilara (dogrudan
veya dolayli olarak) katkida bulunmak amaciyla
yapllmamasi gerektiginin bilincinde olmalidir.
TUum detaylar KANSAI HELIOS Yolsuzlukla
Miicadele ve Hediye Politikasi'nda agikga
belirtilmigtir.

g

4.4.

CIKAR CATISMALARINDAN KACINMAK
KANSAI HELIOS Calisanlari sirketin gikarlari
dogrultusunda hareket etmeli ve her turli ¢ikar
catismasindan kacinmalidir. Bu tdr bir catisma, bir
Calisanin cikarlari ile KANSAI HELIOS'un ¢ikarlar
ayni olmadiginda, karar veya sonug¢ karsilikli olarak
faydall gorinse bile ortaya cikar. KANSAI HELIOS,
bir cikar catismasi géruntistnden bile kaginmak
icin gerekli adimlar atacaktir, zira bdyle bir goruntu
zaten olumsuz bir itibar yaratabilir. Tum detaylar
KANSAI HELIOS Yolsuzlukla Miicadele ve
Hediye Politikasinda belirtiimistir.

4.5.

KARA PARA AKLAMA YASAGI

Kara para aklama, sugtan elde edilen gelirlerin
mesru ekonomiye aktariimasi olarak tanimlanabilir.
KANSAI HELIOS kara para aklamanin her
tarlUstine karsidir. Bu nedenle, islemlerin baskalar
tarafindan kara para aklamak i¢in kullaniimasini
onlemek icin gerekli tim adimlarr atacagiz. Bir is
ortaglyla anlasma yapmadan dnce, musterinin
gercek oldugundan ve yasalara uygun bir sekilde
is yaptigindan emin olmak icin elimizden geleni
yapacagiz. Tum detaylar KANSAI HELIOS Kara
Para Aklamayi Onleme Politikasinda acikca
tanimlanmistir.
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9.

ENDISELERIN DILE

GETIRILMES]

5.1.

ENDISELERIN ZAMANINDA GIiDERILMESi

KANSAI HELIOS, herhangi bir Galisani, asagidaki

alanlardan birinde yanlis uygulamalardan herhangi

birini gdsterebilecegine makul olarak inandiklari
bir durum veya konunun farkina varmalari halinde,
endiselerini mUmkun olan en kisa sUrede dile
getirmeye tesvik eder:

e yolsuzluk (gikar gatismalari dahil), kara para
aklama, antitrdst yasasi ve ihracat kontrolleri ile
baglantili suistimaller,

¢ herhangi bir bireyin saglik ve gtvenligine yonelik
tehlike,

¢ genel BT kullanici politikasi dahil olmak Uzere
veri koruma ve bilgi guvenligi.

KANSAI HELIOS'un itibari da dahil olmak Uzere,
KANSAI HELIOS'a yonelik olumsuz sonuclardan
kacinmak veya bu sonuglari en aza indirmek

ve durumu KANSAI HELIOS ve Calisanlarinin
menfaatine olacak sekilde duzeltmek igin

KANSAI HELIOS Davranis Kurallari Hakkinda:
Surim 2.2, Eylul 2023

gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak amaciyla
zamaninda bildirim yapilmasi gerekmektedir.
Acikca konusmak KANSAI HELIOS'un uyum
cabalarini gelistirmesine de yardimci olacaktir.
Uygun oldugu durumlarda, sikayetler gizli olarak
veya ihbar hattimiz araciligiyla yapilabilir.

5.2.

MiSILLEME YAPILMAMASI

KANSAI HELIOS, iyi niyetle konusmaya karar
veren her ¢alisani koruyacaktir. Buna agik bir
misilleme yapmama politikasi da dahildir. Buna
karsilik, KANSAI HELIOS'un kanallarini bir
meslektasini kétl niyetle karalamak icin kdtlye
kullanan herkes disiplin sonuclariyla karsi karsiya
kalacaktir.

Tum detaylar KANSAI HELIOS Sesinizi
Yikseltin Politikasinda acgik¢a tanimlanmistir.

KANSAI HELIOS Davranis Kurallar 15 Subat 2022 tarihinden itibaren yUrurlUktedir.
Kurallarin ilk olarak 1 Nisan 2019 tarihinde yayinlanan versiyonu artik gecerli degildir.
En glincel Davranis Kurallarini her zaman sirketlerin intranetinde ve KANSAI HELIOS'un

kurumsal web sitesinde bulabilirsiniz.

Sorumlu: KANSAI HELIOS Grup Uyum Departmani (compliance@kansai-helios.eu)
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