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A KANSAI HELIOS véllalatnal elkotelezettek
vagyunk a térvényeknek és rendeleteknek

valé megfelelés, a becslletes, tisztességes

véllalati vezetési gyakorlatok bevezetése és a
feddhetetlenség megerdsitése mellett minden
Uzleti folyamatunkban. Ezenkivll arra is térekszUnk,
hogy méltanyos partneri kapcsolatokat épitstink

ki a beszallitdinkkal és Uzleti partnereinkkel,
mikdzben a kdrnyezetrdl és fenntarthatosagrol is
gondoskodunk az ellatasi lancainkban.

1. 2.
EMBERI EGESZSEG,
JOGOK ES BIZTONSAG ES
MUNKA MINGSEG

Beszallitéinktdl és Uzleti partnereinktdl elvarjuk,
hogy ugyanazokat az értékeket és etikai elveket
valljak, mint mi. A jelen Beszallitéi viselkedési
kédex elvart normaink és alapelveink minimumat
tartalmazzak az Egyesiilt Nemzetek
Szervezete Globalis megallapodasaban
szerepld tiz elv alapjan, és 4 fontos terlletet
tartalmaz. Nevezetesen:

4.
KORNYEZET
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S MUNKA

AZ EMBERI JOGOK TISZTELETBEN
TARTASA ES AZ EGESZSEGES
MUNKAKORNYEZET

Beszallitdinknak tiltania kell az embertelen
banasmaodot, példaul a rasszon, nemzetiségen,
életkoron, nemen, vallason, csaladi hattéren
vagy testi fogyatékossagon alapuld zaklatast,
erészakos viselkedést a munkahelyen,
tulzésba vitt blntetést, kényszermunkat és
gyermekmunkat. Elvarjuk beszallitdinktdl, hogy
a nemzeti és nemzetkdzi jogszabalyoknak
megfelelden tartsak tiszteletben a munkaidét
és a bérek kifizetését, és tamogassak a nyitott,
becslletes kommunikacio kulturajat.

A KANSAI HELIOS megkdveteli a beszallitditdl,
hogy a vonatkozo tdrvényeknek és rendeleteknek
megfelel@en tartsak tiszteletben alkalmazottjaik
jogat a szabad egyesUléshez és kollektiv alkuhoz.
Beszallitoinknak el kell koteleznilk magukat

az 6sszes alkalmazottal szembeni egyenld
banasmaod mellett, valamint az alkalmazottaknak
olyan munkahelyet kell biztositaniuk, ahol nincs
durva vagy embertelen banasmaod, szexualis
zaklatas, szexuadlis visszaélés, testi fenyités

vagy kinzas, mentdlis vagy fizikai kényszerités
vagy szobeli visszaélés, valamint barmely ilyen
banasmaoddal vald fenyegetés. Ha tébb jelentkezd
kodzUl valasztanak ki egy alkalmazottat, a
kivalasztasnak tisztességes és észszer(i dontésen
kell alapulnia.

MBERI JOGOK

A SZELLEMI TULAJDONJOG TISZTELETBEN
TARTASA ES ADATVEDELEM

A beszallitéinktdl elvarjuk, hogy ne fedjenek fel
olyan bizalmas adatokat, kereskedelmi titkokat
és személyes informaciokat, melyekhez az Uzleti
tevékenységuk soran jutottak, és ne sértsék

meg mas vallalatok szellemi tulajdonjogat.

A beszallitdink altal gydijtétt és tarolt minden
személyes adatot tisztességesen, atlathatéan,
gondosan és a helyileg hatalyos adatvédelmi
torvényeknek és egyezményeknek megfeleléen
kell kezelni. Beszallitoinktdl csak olyan mértékben
gyUijtink belsd és személyes adatokat, ami a
legfontosabb tevékenységeink elvégzéséhez
szUkséges, és az ilyen adatokat semmilyen mas
célra nem gyUjtjlk és kezeljuk.

A KOVETKEZO ANYAGFAJTAK
BESZALLITASA

Beszallitoink csak olyan anyagokat biztositanak,
melyek figyelembe veszik az érintett dolgozdk
munkakornyezetét és emberi jogait:

« Olyan anyagokat, melyek nem sértik a helyi
lakosok érdekeit a gyartas helyszinének
kdzelében.

« Olyan anyagokat, melyek nem tartalmaznak
»konfliktusdvezetekbdl szarmazo”
asvanykincseket. A KANSAI HELIOS
beszallitdinak biztositania kell, hogy a
beszallitott termékeket nem banyasztak,
készitették vagy gyartottak részben vagy teljes
egészUkben barmilyen fajta kényszermunka
vagy gyermekmunka felhasznalasaval.
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2.

EGESZSEG, BIZTONSAG

ES MINOSEG

AZ EGESZSEG ES BIZTONSAG
GARANTALASA AZ ELLATASI LANCBAN
Alkalmazottjaink és dolgozéink egészsége és
biztonsaga az egész ellatasi lancban kritikus
fontossagu ahhoz, hogy fenntarthassuk az ellatasi
lanc mindségét és stabilitasat. A beszallitoknak
elsé helyen kell kezelnie alkalmazottjaik

és a lakossdg biztonsagat és egészségét
tevékenységuk soran, és olyan programok
megvaldsitasara batoritjuk 8ket, melyek pozitiv
hatassal vannak alkalmazottjaik egészségére. A
kovetkezBket tekintjik a beszallitdinkkal szembeni
minimumkovetelményeknek:

- Védjék a dolgozdikat a kitettségtdl és a
nagy fizikai igénybevételt jelentd feladatoktdl,
biztositva a megfeleléséget a vonatkozo
térvényeknek és rendeleteknek, valamint
bocsassanak megfelel§ egyéni véddfelszerelést
dolgozoik rendelkezésére.

« Inditsanak programokat a veszélyek
azonositasara, figyelésére és megeldzésére/
kezelésére, és adott esetben legyenek
megfeleld protokollok a vegyi vagy bioldgiai
szennyez8dések kezelésére.

- Késziiljenek fel forgatokényvek
megtervezésével és megvaldsitasaval a
vészhelyzetekre, és tartsanak fenn vészhelyzeti
terveket és intézkedési eljarasrendeket.

« Kiilonb6z6 dokumentumokban, példaul
biztonsagi adatlapokon adjak meg a biztonsagi
informaciokat, biztositva a megfeleléséget és
megfeleld ellendrzést.

ELSO A MINOSEG: MEGBIZHATO
BESZALLITOI PARTNERSEGEK EPITESE
Szamunkra elsédleges fontossagu a

megfeleld mindség és stabil ellatas biztositasa
beszallitdinkkal egyluttmikddve. Elvarjuk téluk,
hogy kdvetkezetesen tegyenek eleget mindsegi
el6irasainknak, és arra térekszink, hogy minden
kordlmeény kdzott biztositsuk az ellatast.

Ezért az egyik legfontosabb szempont
szamunkra a megbizhaté kapcsolatok épitése.
Azt varjuk beszallitdinktdl, hogy egyenld és
tisztességes partneri kapcsolatokat alakitsanak
ki, folyamatosan javitsak az egyuttmikddéseket,
€s megbecslUlt partnerekként segitsék az
egyUttmuikodést és kdlcsonods elénydket. Ez
alapvetd fontossagu a stabil és tartos ellatasi
lancok kialakitasaban a jévében.
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A beszallitdinktdl elvarjuk, hogy telies mértékben
megfelelienek a KANSAI HELIOS véllalattal folytatott
Uzleti tevékenységUkre vonatkozd torvényeknek és
rendeleteknek. Elvarjuk t8lUk, hogy alkalmazzak a
Beszallitoi viselkedési kddexben lefektetett értékeket
vagy azokkal egyenértékd értékeket, valamint
valdban 8szinte, tisztességes és megfeleld Uzleti
feltételekkel biztositsak azt, hogy nem térnek el az
Uzleti gyakorlatoktdl.

« A korrupcidval szembeni kidllas: A KANSA|
HELIOS alldaspontja az, hogy a korrupcié és
vesztegetés minden esetben helytelen, és
nem fordulhatnak el a vallalkozasunkban.

Tilos megvesztegetés fizetése, felajanlasa vagy
elfogadasa kereskedelmi vagy személyes elénydk
megszerzése céliabdl. Uzleti tevékenységeinket
mindig Ugy végezzuik, hogy &szinte kapcsolatokat
épitsenek. Ezzel egyUtt viligosan meghataroztuk
az ajandékozasra, vendéglatasra és mas
kedvezményekre vonatkozd szabalyokat.
Beszallitdinktdl is ugyanilyen viselkedést és
gyakorlatokat varunk el.

- Az Osszeférhetetlenség elkeriilése: A
beszallitdink a KANSAI HELIOS vallalattal
kapcsolatos ddntéseit nem befolyasolhatja
személyes vagy egyéni érdek. A partnerek
kivalasztasa soran a valasztasnak tisztességes
és észszer( dontésen kell alapulnia.
Beszallitéink soha nem szponzoralhatnak
politikai partokat, szervezeteket vagy egyes
politikusokat, és nem adomanyozhatnak nekik,
hogy befolyasoljgk a KANSAI HELIOS vallalattal
folytatott tranzakcidkat.

- A pénzmosas megakadalyozasa: A

pénzmosas minden formajat ellenezzik. Nagyon
fontos szamunkra, hogy a beszallitoknal olyan
belsé ellendrzé rendszer midkddjon, mely észlel
és megakadalyoz barmely gyanus viselkedést,
és reagal ezekre az Uzleti kapcsolat soran.
Kereskedelmi korlatozasok: Mint globalis
véllalat megértjik, hogy minden Uzleti
kapcsolatra mind belfoldi, mind nemzetkozi
partnerekkel kereskedelmi korlatozasokat el8ird
jogszabalyok vonatkozhatnak. Kiemelkedd
fontossagu, hogy a beszallitéink eleget
tegyenek a vallalkozasukat és a KANSAI
HELIOS vallalatot érintd, a kereskedelmet
korlatozé jogszabalyoknak. Beszallitdinknak
minden szikséges lépést meg kell tennitk
annak biztositasara, hogy a szankcios
intézkedéseket ne lehessen kijatszani, és hogy
termékeink ne kertlhessen rossz kezekbe.

A trosztellenes torvényeknek valo
megfelelés: A KANSAI HELIOS teljes
mértékben elkdtelezett amellett, hogy
megfeleljen a trosztellenes torvények
rendelkezéseinek azokban az orszagokban,
ahol mUkodik. A beszallitéinknak
tisztességesen kell versenyeznilk, €s meg kell
felelnitk a trosztellenes torvényeknek. Nem
kdthetnek olyan megallapodasokat és nem
folytathatnak olyan tevékenységeket, melyek
korlatozzak a versenyt, példaul arrogzités, a
piac felosztasa és visszaélés vezetd helyzettel.



A KANSAI HELIOS arra batoritja alkalmazottjait és
masokat, hogy a lehetd leggyorsabban adjanak
hangot aggodalmuknak, ha olyan nemkivanatos,
megfeleléssel és feddhetetlenséggel

kapcsolatos gyakorlat jut a tudomasukra,

mely megsérti a térvényeket vagy viselkedési
kodextnket. A KANSAI HELIOS ,,Szélaljon

fel ellene” eljarasrendjérdl i1t talal tovabbi
informaciot. Beszallitéinknak mechanizmusokat
kell biztositaniuk az alkalmazottjaik és mas
személyek szamara aggodalmaik bejelentésére a
tdrvények és a Beszallitdi viselkedési kddexben
megfogalmazott értékek megsértésével vagy
lehetséges megsértésével kapcsolatban.
Beszallitéinknak védenilk kell az aggodalmaikat
bejelentd személyek személyazonossagat, és meg
kell akadalyozniuk a megtorlast.

A megfelel6séggel és feddhetetlenséggel
kapcsolatos altalanos célok eléréséhez a
beszéllitoknak olyan oktatasi és tudatossagndveld
intézkedéseket kell bevezetnie, melyek biztositjak
az alkalmazottjaiknak a megfeleld szintl tudast és
a jelen Beszallitdi viselkedési kddex, a vonatkozé
térvények és rendeletek, valamint az elismert
normék tartalmanak megfeleld megértését.
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https://www.kansai-helios.eu/values-compliance-and-integrity/
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A KORNYEZETERT FELELOS MUKODES

A bolygdnkkal kapcsolatos egyre

nagyobb kihivasokat felismerve a KANSAI
HELIOS vallalja felel8sségét a kdrnyezeti
hatasok minimalizalasaban, kiléndsen az
ellatéhaldzatunkban. Elvarjuk beszallitéinktdl,
hogy muveleteiket kdrnyezetvédelmileg felelds
maodon végezzék, hogy csdkkenthessék a
kdrnyezetre gyakorolt karos hatasokat. A
természetes eréforrasok védelmének biztositasa,
a karos anyagok kerUlése és a cstkkentés,
Ujrafelhasznalas és Ujrahasznositas elvének
elésegitése nélklldzhetetlen elemei fenntarthatd
megkodzelitéstinknek.

A KORNYEZETERT FELELOS BESZALLITOK
Beszallitdinknak biztositaniuk kell a kdvetkezdket:

« Megfeleléség a nemzetkdzileg elismert
szabvanyoknak és vonatkozd nemzeti
rendeleteknek és torvényeknek a
kornyezetvédelem terUletén.

« Minden szUkséges kdrnyezetvédelmi engedély
és licenc beszerzése és fenntartasa, egyben
megfelelés az informaciok rogzitésére és
korlatozasara vonatkozo eléirasoknak.

« Koérnyezetkezeld rendszerik kialakitasa,
fenntartasa és folyamatos fejlesztése.

« Hulladék- és kibocsataskezeld rendszerek
kialakitasa minden hulladék biztonsagos
kezelésének, mozgatasanak, tarolasanak és
artalmatlanitasanak biztositasara, ideértve
az olyan hulladékok, szennyviz és kibocsatas
felmérését, kezelését és csdkkentését,
melyeknek lehetséges negativ hatasai lehetnek
az emberekre vagy a kérnyezetre.

« A szUkséges intézkedések elvégzése
a kornyezeti karok megakadalyozasara
azzal, hogy azonositjak és kezelik az Uzleti
tevékenységukkel kapcsolatos kockazatokat,
foglalkozva a szennyezéssel (levegd, viz és talaj),
a globdlis felmelegedés hatasaival és a bioldgiai
sokféleséget éré karos hatasokkal.

« A kOrnyezetet kevésbé terheld termékek
kifejlesztése és gyartasa.

« Eszszer( eréfeszitések megtétele a
kdrnyezetvédelmi, tarsadalmi és vallalatvezetési,
valamint a kornyezettel kapcsolatos adatok
és célkitlizések atlathatdésaganak és
nyilvanossagra hozédsanak biztositasara,
ideértve a nyilvanossagra hozassal kapcsolatos
programokra valo felkéréseket is.

KORNYEZETILEG FENNTARTHATO
ANYAGOK SZALLITASA

Beszallitéinknak olyan anyagokat (nyersanyagok,
csomagolas, segédanyagok, alkatrészek stb.)
kell biztositaniuk, melyek nem tartalmaznak tiltott
veszélyes anyagokat. EzenkivUl elvarjuk, hogy
el6térbe helyezzék a fenntarthaté eréforrasok

és a bioldgiai sokféleség védelmét, amikor
ezeket az anyagokat beszerzik. Ide tartoznak az
Ujrafelhasznalt, csdkkentett vagy Ujrahasznositott
forrasok, a nem ehetd biomasszabdl készitett
anyagok, valamint a gyartas, értékesités és
felhasznalas soran az Gveghazhatasu gazok
kibocsatasanak minimalizalasara tervezett
anyagok. Beszallitdinknak torekednie kell arra,
hogy folyamatosan javitsak mikddésuiket a
kornyezetbaratabb anyagok szallitasa és a
kornyezet terhelésének csdkkentése érdekében.



A KANSAI HELIOS fenntartja a jogot arra, hogy ellendrzéseket és felméréseket
végezzen a beszallitok megfeleldségének biztositasara, és megtesszik a
megfeleld 1épéseket a kapcsolatunk tekintetében, ha valamilyen kdrilimény
aggodalomra ad okot.

A KANSAI HELIOS arra biztatja a beszallitokat, hogy sajat ellatasi lancaikban
és Uzleti kdrnyezetikben is alkalmazzak a jelen viselkedési kodexben
meghatarozott alapelveket.

A jelen Beszallitoi viselkedési kddex altalanos el6irasokat tartalmaz, melyek
a KANSAI HELIOS 8sszes beszallitéjara vonatkoznak. Az ennél magasabb
normakat elird specifikus szerz8déses rendelkezések felllirjak ezeket az
altalanos kdvetelményeket. Ha egy torvény és a jelen Beszallitdi viselkedési
kddex ellentmond egymasnak, a torvény rendelkezései az iranyadok.
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Telefonszam:
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meghatalmazott
képviseld alairasa:
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